
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567 - 2569) 
ซึ่งเป็นการวางแผนกำลังคน เป็นแนวทางในการใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามตำแหน่ง ตามคุณสมบัติที่ได้กำหนดไว้ 
และเป็นเครื่องมือในการสรรหา การกำหนดตำแหน่ง และการพัฒนากำลังคนของหน่วยงานในอนาคตช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า ซึ่งในการพัฒนากำลังคนตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร       
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 
2567 - 2569) จัดทำใหค้ลอบคลุมถึงบุคลากรทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งฝ่ายการเมือง คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี และ
สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือ
ส่งเสริมให้องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาดี มรการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

         องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอยางตลาด จังหวดักาฬสินธุ ์

 

 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ด้านการบริหาร 
1.การสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

- ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569) เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคลอ้งกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอตัรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่าง 
- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
- ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใชง้บประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.3 การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
- ประชาสัมพนัธ์รับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบคุคล
เป็นพนักงานจ้าง ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ด้านการบริหาร 
2.การธำรง
รักษาไว้ 

2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งใหค้ำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 2.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ขอ้มูลบุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลา
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเป็นไป
ตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมิน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เพื่อให้การประเมินเกิดความเป็นธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 2.4 จัดใหม้ีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผู้มีอำนาจลงนาม ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นและรายงานการประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 2.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- การประกาศรายช่ือผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 2.6 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรมีชีวิตที่ดีแก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่มในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
-มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 



 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ด้านการบริหาร 
3. การใช้
ประโยชน์ 

3.1 ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

- ประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- ประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 3.2 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และขอ้บังคับองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาดี ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 3.3 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตาม
หลักความรู้ ทกัษะ สมรรภนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
- แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าส่วนราชการ ระดับสำนัก/กอง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งว่างตามกรอบ
อัตรากำลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ด้านการพัฒนา 
1.ด้านการเรียนรู้
และพัฒนา 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีและดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยพิจารณาบุคลากร เข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.2 กำหนดเสน้ทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น   
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-Learning 

- ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ    
E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมกีารสำรวจและประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมกีารประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด้าน
ต่างๆ รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งติดตาม 
และแนะนำผลการประเมนิความพึงพอใจของพนักงานมา
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 1.6 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรของพนกังาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

- สนับสนุนใหพ้นักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
งานในหน้าที่หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

200,000 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

 

 

 


