
 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ขับเคลื่ อนมาตรการ
เสริมสร้าง มาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง 
หน่วยงานให้บุคลากรมี
ทัศนคต ิและค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน อย่าง
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มุ่ ง
ผลสําเร็จ ของงาน มี
ความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท 

ทุกสํานัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2568 นายกันต์พงษ์ ภูหวล
นายก องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาดีได้จัดประชุม
ขับเคลื่อน จริยธรรม เพ่ือ
เสริมสร้างและ ส่งเสริม
จริยธรรมให้แก่หัวหน้า ส่วน
ราชการ ข้าราชการพนักงาน 
จ้าง และพนักงานจ้างเหมา
ของ องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาดี เพ่ือให้บุคลากรมี 
ทัศนคติ และค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสําเร็จของงาน
ตลอดจนมีความ รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบ และมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มี ทัศนคติ และค่านิยม
ในการ ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสําเร็จของงาน 
ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 



2. การให้บริการและระบบ 
E-Service  

สํารวจความพึงพอใจ
ในการ ให้บริการและ
นําผลการสํารวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการ 
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

สํานัก/ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

 

จัดทําแบบสํารวจความพึง
พอใจ ในการให้บริการ และ
นําผลการ สํารวจฯ ดังกล่าว
มาปรับปรุงและ พัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ 

ผู้มารับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการมีความพึง 
พอใจ เนื่องจากเจ้าหน้าที่
มี การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 
กว่าเดิม และได้รับความ 
สะดวก รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

3. การปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพนัธ์ให้
บุคคลภายนอกทราบ
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

สํานัก/ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

 

มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่ มื อการปฏิ บั ติ ง านหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการเข้ารับบริการ
ของหน่ วยงาน ได้ ง่ า ย 
รวดเร็ว ถูกต้อง ผลการ
ประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ มีคะแนน เป็น 
96.32 คะแนน. 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

4. การเปิดเผยข้อมูล และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้มีความ
ทันสมัย และเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร
กับบุคลภานนอกได้
หลากหลายช่องทาง 
เช่น Facebook , line  

สํานักปลัดอบต. ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

 

เจ้ าหน้ าที่ รั บผิ ดชอบ ได้
ดําเนินการลงประกาศข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ สํ า คั ญ ต่ า ง ๆ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ หรือ 
ผ่ า น ท า ง เ สี ย ง ต า ม ส า ย 
รวมถึงช่องทางโซเชี่ยลมีเดีย 

ช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชนมี
เ พ่ิ ม ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้ อ มู ล ไ ด้ ง่ า ย  แ ล ะ
สามารถใช้ ตรวจสอบ 
ติดตามผลการดําเนินงาน
ของหน่วยงานได ้

ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
มีคะแนน 98.56 
คะแนน 

5. กระบวนการกํากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- กําชับให้บุคลากร
ภายในหน่วย งานมี
การขออนุญาตในการ
ยืม ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทาง ดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ

สํานัก/ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

 

- บุคลากรของหน่วยงาน มี
การ ขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างถูกต้องตาม แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติ
อย่าง เคร่งครัด  
- ประชาสัมพันธ์แนวทางการ

- ไม่มีบุคลากรในสังกัด
ราย ใดของหน่วยงาน 
ดําเนินการ หรือปฏิบัติ
ขัดต่อแนว ทางการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการใน
คู่มือมาตรฐาน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต ล อ ด 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 - บุคลากรใน



อย่าง เคร่งครัด ใช้ ทรัพย์สินของราชการใน
คู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้กับ บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 

สังกัดรับทราบ แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างทั่วถึง 

6. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มี ส่วน
ร่วมในการจัดทํา
แผนการ ดําเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณหรือมีส่วน
ร่วมในกระบวน การ
กํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงาน และ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้เพ่ือให้ บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไป ตาม
วัตถุประสงค์มีความ
คุ้มค่าและ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

สํานักปลัด กอง
คลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

 

- จัดประชุมการจัดทํา
แผนการ ดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
เพ่ือให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม - 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทํา แผนฯ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์  
สุงสุดต่อประชาชน 

 

 



มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

7. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความ เข้าใจ
หรือจัดการฝึกอบรมที่
มีสาระ ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ 

สํานักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

จัดอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และ บุคลากรได้เข้ารับ
การอบรม ตรง ตามความ
ต้องการและตรงตาม 
วัตถุประสงค์ 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับ ทราบและมีความรู้

ความ เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง จริยธรรม
และประมวล จริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของ รัฐ 

และได้นําความรู้ที่ได้จาก 
การอบรมมาประยุกต์ใช้

ใน การปฏิบัติหน้าที่ 

 


