
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี (สำนักปลัด อบต.นาดี)  

ที่  กส ๗๕๗๐๐/ ๑๔๗            วันที่    ๘    เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

เรื่อง   รายงานแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
        (รอบ  ๖  เดือน) องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาดี  (ข้อมูล ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๙) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

 เรื่องเดิม 
ตามที่เทศบาลตำบลภูแล่นข้าง ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙  เมื่อวันที่ 

๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘  นั้น และมีภารกิจ เรื่องการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ น้ัน 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์ และเพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ  ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) พร้อมกับ
แสดงงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปในการดำเนินโครงการต่างๆที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงาน ซึ่งในการนี้เพื่อให้
เป็นไปตามการติดตาม ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ๖ เดือน (ตุลาคม  ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
หนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ กส ๐๐๒๓.๕/ว ๗๕ ลงวันที่๗ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เรื่อง โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา   
ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตาม

ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
๑. เห็นควรพิจารณาประกาศรายงานติดตามความก้าวหน้าแผนการดำเนินงานประจำป ีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือน) 
๒. เห็นควรปิดประกาศรายด้านติดตามความก้าวหน้าแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสาร ที่แนบมาพร้อม
นี้จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

(ลงชื่อ) 
                           (นางพัชรินทร์  ภูงามเงิน) 
                                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ความเห็น.../ 
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- ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาด-ี 

                  
..................................................................................................................................................... 
        
..................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ) พ.จ.ท.   
 
                         (รังสันต์  ภูกองไชย) 
                                  หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี- 
                  
..................................................................................................................................................... 
        
..................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)   
 
                (นางณัฏฐกฤตญา  สุวรรณเมตตา ) 
                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี   
 

 
- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาด ี

                  
..................................................................................................................................................... 
        
..................................................................................................................................................... 
         
 
 (ลงชื่อ)  
 
                      (นายอำนวยพร  ภูจีระ) 
                        นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนาดี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  

อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  

  

  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  
อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
จัดทำโดย 
สำนักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาด ี

รายงานแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาด ี

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๙ 
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ส่วนที่ ๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลและแนวทางการพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
………………………………. 

๑.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
เพื่อให้แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยรวมในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เหมาะสม และ
พัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมไปทุกแผนการพัฒนาทุกแผนงานและโครงการ เช่น  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้เกิดความสะอาด  สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การให้การบริการ
ด้านสาธารณูปโภค เช่น ถนน ไฟฟ้า รวมทั้งการปรับปรุงระบบงานและการพัฒนาบุคลากรที่จะปฏิบัติงานเพื่อการ
บริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา                                                                                                                                               
 จุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

๒.๑ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคม

ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาค
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส 
เป็นธรรม 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรูต้ลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวติอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ 
การเปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด สร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ สังคม 

๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย 
พิบัติทางธรรมชาติ 
 ๒.๒ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ                                                                                                                                                                                                   
 ๑.  พัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้                                                                               
 ๒.  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มัน่คง 
 ๓.  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลและยั่งยืน 
๔.  การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางสังคมและการสรา้งความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

๕.  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการมุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน                                                                                                                                                                                                                                                          
๒.๓ สอดคล้องกับนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่วางกรอบไว้                     
๑. บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม และประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มเข็ง มีการบริหารจัดการที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนในท้องถิ่นและมีการบูรณาการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. พัฒนาระบบการกำกับดแูลภาคประชาชนต่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม

มากขึ้น 
๔.สร้างกลไกตรวจสอบความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๔ นโยบายกรมการปกครอง 
๑. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
๒. ส่งเสริมสังคมประชารัฐ 
๓. ส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ก้าวหน้า 
๔. การพัฒนาแบบแผนวิถีชีวิต/และระบบประชาธิปไตย 
๕. อำนวยความเป็นธรรมและเป็นที่พึ่งของประชาชน 

๒.๕ วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจงัหวัดกาฬสินธุ์  
๑. การเสริมสร้างการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการการพัฒนาแบบบูรณาการ 
๒. การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการท่องเที่ยว 
๓. การเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันด้านการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
๔. การเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมไปสู่เมืองน่าอยู ่

๒.๖  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของอำเภอยางตลาด 
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ มีงานทำ และมีรายไดใ้นการครองชีพ 
๒. สนับสนุนผู้ประกอบการที่มาลงทุนในท้องถิ่นโดยเฉพาะอตุสาหกรรมการเกษตร 
๓.ให้มีการพัฒนาด้านแหล่งทอ่งเที่ยวเพื่อเปน็ฐานในการเปดิทางไปสู่ประตูอินโดจีน 

๒.๗  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
๑. ด้านการบริหารการปกครอง ความมั่นคง การอำนวยความยุติธรรม 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่นและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๑.๒ แนวทางการรักษาความสงบภายใน 
๒. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดลอ้ม 
๒.๑ แนวทางการพัฒนาภูมิปญัญาท้องถิ่นและการนำมาใช้ประโยชน์ 
๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาด้านสงัคม 
๒.๔ แนวทางการพัฒนาด้านการขจดัความยากจน 
๒.๕ แนวทางการพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม 

๓. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดนิเพื่อการเกษตร 
๓.๑ พัฒนาการผังเมืองบริหารจัดการที่ดิน 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
๓.๓ การพัฒนาการเกษตรแบบบูรณาการ 
๔. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
๔.๑ แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
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๔.๒ แนวทางการพัฒนาด้านจิตใจและคุณธรรม 
๔.๓ แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 

๕. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
๕.๑ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๕.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
๖.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษา 
๖.๒ แนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลขา่วสาร 
 
 

ข้อมูลทัว่ไปของ องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาดี 
 

 ๑. สภาพทั่วไป 
๑.๑ ที่ตั้ง 
อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอยางตลาด ๑๔ กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดกาฬสินธุ์ ๑๑ 

กิโลเมตร มีอาณาเขตดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดตำบลอุ่มเม่า  อำเภอยางตลาด 
ทิศใต ้   ติดตำบลหัวงัว  อำเภอยางตลาด 
ทิศตะวันออก  ติดตำบลหลุบ  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ และตำบล 

โนนศิลาเลิง อำเภอฆ้องชัย 
ทิศตะวันตก  ติดตำบลอุ่มเม่า  อำเภอยางตลาด 
๑.๒ เนื้อที ่
เนื้อที่ทั้งหมด  ๓๒   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๒๐,๐๐๐  ไร ่
๑.๓ ภูมิประเทศ 
ตำบลนาดี พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เป็นที่นาและที่ไร่ ได้รับน้ำจากคลองชลประทานลำ

ปาว พื้นที่นาทางด้านทิศตะวันออกของลำน้ำพานมักประสบปัญหาจากน้ำท่วม พื้นที่นาทางด้าน
ทิศใต้ จดหนองเลิงไก่โอกเป็นแหล่งน้ำธรรมชาติขนาดใหญ่ 

  ๑.๔  จำนวนหมู่บ้าน ๙ หมู่บ้าน 
  จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   มีจำนวน ๙ หมู่บ้าน  
  ๑.๕  ท้องถิ่นอื่นในตำบล 
   จำนวนเทศบาล     -  แห่ง 
   จำนวนสุขาภิบาล     -  แห่ง 

๑.๖ ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น ๕,๕๕๕ คน แยกเป็นชาย  ๒,๖๗๙ คน หญิง  ๒,๘๗๖  คน มีความ

หนาแน่นเฉลี่ย ๑๗๔ คน/ตารางกิโลเมตร  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  ๑,๗๑๐   ครัวเรอืน 
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๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

๒.๑ อาชีพ ประชากรในตำบลนาดีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ การทำนา เป็น
อาชีพหลัก อาชีพเสริมได้แก่ การเลี้ยงสัตว์ เช่น เลี้ยงวัว  การปลูกมะม่วงตามฤดูกาล 

๓. สภาพทางสังคม 
๓.๑ การศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๔  แห่ง 
โรงเรียนประถมศึกษา   ๓  แห่ง (พร้อมขยายโอกาส) 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  ๔  แห่ง 
ห้องสมุดประชาชน    ๑  แห่ง 
๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

วัด/สำนักสงฆ ์    ๗  แห่ง 
๓.๓ สาธารณสขุ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปอแดง ๑ แห่ง 
๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน ๑ แห่ง 
 

 ๔.  การบริการพื้นฐาน 

๔.๑ การคมนาคม 
มีทางหลวงชนบทเป็นถนนลาดยาง ๑ สาย ถึงตัวจังหวัดระยะทาง ๑๑ กิโลเมตร อยู่หา่ง

จากที่ว่าการอำเภอยางตลาด ๑๔ กิโลเมตร  มีถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ๓ สาย ลาดยาง ๑ สาย 
ลูกรัง ๒ สาย มีรถโดยสารถึงตัวจังหวัดกาฬสินธุ์ 

๔.๒ การไฟฟ้า 
    มีไฟฟ้าใช้ทั้ง   ๙ หมู่บ้าน ครบทุกครัวเรือน 

๔.๓ แหล่งน้ำธรรมชาต ิ
ลำน้ำ , ลำห้วย    ๒  สาย 
บึง, หนองและอื่น ๆ   ๓  แห่ง 
๔.๔ แหล่งน้ำที่สร้างขึน้และสามารถใช้การได ้

    ฝาย/พนังเก็บกั้นน้ำ   ๑  แห่ง 
    บ่อน้ำตื้น    ๕๒๕  แห่ง 
   ประปาหมู่บ้าน    ๔  แห่ง 
 ๕.  ข้อมูลอื่น ๆ  

๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
มีลำน้ำพานไหลผ่านทางทิศตะวันออกของตำบล และมีหนองเลิงไก่โอกมีเนื้อที่ ประมาณ 

๓,๖๐๐ ไร ่ซึ่งมีปลาชุกชุม 
๕.๒ มวลชนจัดตั้ง 

   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จำนวน   ๑๒๔ คน 
  อาสาสมัครตำรวจชุมชน   จำนวน   ๑๖ คน 

๖.  ศักยภาพในตำบล 
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 

(๑) จำนวนบุคลากร     ๔๕ คน 
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 ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล ๓๒ คน 
 ตำแหน่งในส่วนการคลัง    ๙ คน 
 ตำแหน่งในส่วนโยธา     ๔ คน 

สถานะการคลัง 

  

  

การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

 
     
    ๑.๑ รายรับจริง จำนวน ๔5,๖๘๖,๖๕๗.34 บาท ประกอบด้วย 

 

      หมวดภาษีอากร จำนวน          ๕๓,๑๙๔.๙๔  บาท 

      หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน ๑๔๕,๑๒๓.๕๑  บาท 

      หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 1๘๖,๒๔๒.๐๒  บาท 

      หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จำนวน ๑,๖๔๐,๑๒๘.๐๐  บาท 

      หมวดรายได้เบด็เตล็ด จำนวน ๔,๕๐๐.๐๐  บาท 

      หมวดรายได้จากทุน จำนวน ๔๓,2๖๐.๐๐  บาท 

      หมวดภาษีจดัสรร จำนวน   20๒๙๙,๓๕๙.๘๒  บาท 

      หมวดเงินอุดหนุน จำนวน   ๒๓,๔๔๖,๐๗๖.0๙  บาท 
 

    รวมรายรับจริงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นเงินจำนวน  ๔๕,๘๑๗,๘๘๔.๓๘  บาท 
 
๑.๒ เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน - บาท 

 

    ๑.๓ รายจ่ายจรงิ จำนวน ๔๒,๓๐๕,๙๗๐.๖๑ บาท ประกอบด้วย 
 

      งบกลาง จำนวน ๑๒,๑๕๐,๔๒๔.๐๐ บาท 

      งบบุคลากร จำนวน ๑๖,๓๕๗,๒๗๒.๖๐ บาท 

      งบดำเนินงาน จำนวน 13,๐๔๗,๒๖๐.๖๔ บาท 

      งบลงทุน จำนวน ๒,๑๗๘,๙๗๐.๐๐ บาท 

      งบเงินอุดหนุน จำนวน ๒,๐๔5,๒๐๓.๐๐ บาท 

      งบรายจ่ายอื่น จำนวน ๐.๐๐ บาท 
 
 

 

    

๑.๔ รายจ่ายทีจ่่ายจากเงินอดุหนุนที่รฐับาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน - บาท 
 

    

๑.๕ มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน - บาท 
 

    

๑.๖ รายจ่ายทีจ่่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน - บาท 
 

    

๑.๗ รายจ่ายทีจ่่ายจากเงินกู้ จำนวน - บาท 
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 ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 
           จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและการติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้(ผู้บริหารท้องถิ่นขา
ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) (อื่น ๆ 
ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนา
ดี หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ตรวจสอบดุว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาหิกำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น 
และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นปลัด/
รองปลัดชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน(ตำบล/
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน(ชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง 
และเร่งรีบดำเนนิการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิง่ 
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๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น) ซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในพื้นที่ตำบลนา
ดีหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 

๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ 

และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน๑๑ คน ประกอบด้วย 
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน 
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  ๒ คน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดีต้อง

ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย

สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีได้กำหนดการ

แบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาดี) ดังนี้ 

๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชีวัด : KP) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า ผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ  ๒.๑          
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือวัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูลเวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา ท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ำตามที่กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการตดิตามทีก่ำหนดไว้แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ พื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาดี 

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู ้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ ก็
ได้ตามความเหมาะสมของ (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ และส่วนที่ ๓ 
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๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

๒.๗ การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เก ิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ด ี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดีหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

๓. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีอำนาจหน้าที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 
 
 

ธันวาคม 

 
เดือนธันวาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศผล
การติดตาม
ภายในเดือน

ธันวาคม 

คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

รายงานผล

 
 

             

จัดทำ

ประกาศ 

เสนอ เสนอ 



  13  
ตั้งข้อสังเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น     
 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
         เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ 
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ ต่าง ๆ ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป 
 

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี กำหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  

อย่างน้อยไตรมาสละ๑ ครั้ง 
๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
 

๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ(หรือผลผลิต) 
ที่ได้ 

กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
 

๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารส่วนตำบล    นาดี มาปฏิบัติงาน 

 

๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๑.๕ ประสิทธิภาพ (Eficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 



  14  
๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึ่งพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 

๒. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  กำหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ 
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
๒) เครื่องมือ 
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้ 
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

๓. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ วัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ วัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่นการทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ ๗ (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอนสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่ 
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๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบล   นาดี การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การ สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทีกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในชี่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล...ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จะมีการบันทึกการสำรวจ และ ทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

 

๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 

รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น หัวข้อได้ 
ดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 

๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาดี สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
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๗. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ ฝ่าย

ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาดี เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล..../องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
@   วิสัยทัศน์ตำบล 
@    พันธกิจตำบล 
@    เป้าประสงค์ตำบล 
@    ประเด็นยทุธศาสตร์ตำบล 
 
คำขวญัประจำตำบลนาดี  

การเกษตรผสมผสาน                               ตามรอยพระราชดำริ 
แหล่งผลิตวัวงาม     มหาธารลำปาวไหลตลอดปี 
ประเพณีแข่งเรือยาว    ชาวนาดีไม่ทอดทิ้งกัน 
ยึดมั่นวัฒนธรรมประเพณี    สุขภาพดีด้วยวิถีพอเพียง    

วิสัยทัศน์ตำบลนาดี (Vision) 
การคมนาคมสะดวก              เศรษฐกิจด ี               มีความรู้ทันสมัย 
ก้าวไกลวัฒนธรรม                เลิศล้ำการศึกษา         พัฒนาการเกษตรผสมผสาน 
  

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
๑. ด้านการบริหารการปกครอง ความมั่นคง การอำนวยการ ความยตุิธรรม 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่นและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๑.๒ แนวทางการรักษาความ สงบภายใน 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ การรกัษาความมั่นคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การรักษา

ความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
๒. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

๒.๑ แนวทางการพัฒนา ด้านสาธารณสุข 
๒.๒ แนวทางการพัฒนา  ด้านสังคม 
 ๒.๓ แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
๒.๔ แนวทางการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ การรกัษาความมั่นคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. ด้านผังเมืองและการใช้ทีด่ินเพื่อการเกษตร 
๓.๑ การพัฒนาผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
๓.๓ การพัฒนาการเกษตรแบบบูรณาการ 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนา

ผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอย่างครบวงจร 

๔. ด้านการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๔.๑ แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบาย

น้ำ 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
๔.๒ แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ การรกัษาความมั่นคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การรักษา

ความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๕. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
๕.๑ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการพฒันาอาชีพให้แก่ประชาชน 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคน

และสังคมที่มีคณุภาพ 
๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

๖.๑ แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
๖.๒ แนวทางพัฒนาระบบสารสน เทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคน

และสังคมที่มีคณุภาพ 
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พันธกจิ  (Mission) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

 
 ๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 

       ๒. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชพีของประชาชน 
  ๓. ส่งเสริมการศึกษา 
  ๔. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕. การทำเกษตรแบบผสมผสานและพอเพียง 
  ๖.  ส่งเสริมการสาธารณสขุ 

 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑.  นโยบาย 

      ๑..๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงถนนการคมนาคม ภายในและระหว่างหมู่บ้านให้มีถนนคอนกรีตครบทุกสาย         
 ๑.๑.๒ ปรับปรุงและจัดให้มีแหล่งน้ำกินน้ำใช้ และแหล่งน้ำเพื ่อการเกษตรให้เพียงพอแก่ความต้องการของ
ประชาชน 
 ๑.๑.๓ ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการจัดทำเอกสารสิทธิ์ให้กับราษฎรมีสิทธิ
ในที่ทำกินอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๑.๑.๔ จัดให้มีการปรับปรุง ขยายเขตบริการไฟฟ้า ไฟแสงสว่าง ให้สามารถบริการได้อย่างเพียงพอ 

     ๑.๒ ด้านคุณภาพชีวิตและการสาธารณสุข 
 ๑.๒.๑ ส่งเสริมให้เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคบัให้ได้มีโอกาสศึกษาต่อและฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 
 ๑.๒.๒ ส่งเสริมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขในระดบัหมู่บ้าน ตามรปูแบบการสาธารณสุขมูลฐาน 
 ๑.๒.๓ พัฒนาคุณภาพสมองของประชาชนไทย ส่งเสริมให้มีการใช้เกลือและสารไอโอดีนทุกหลงัคาเรือน  
     ๑.๓ ด้านการประกอบอาชีพ การมีงานทำและรายได้ 
๑.๓.๑ ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพเสริม หรืออุตสาหกรรมและพัฒนาการหัตกรรมในครัวเรือน  พร้อมทั้งจดัหา
ตลาดรองรับผลผลิต 
 ๑.๓.๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพเลี้ยง ไก่-สุกร-โค-กระบือ ไวใ้ช้บริโภคและใช้งานการเกษตร 
 ๑.๓.๓ ส่งเสริมให้มกีารแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิม่ราคาของผลิตผลโดยจัดหาตลาดและวิทยากรอบรม
ให้ความรู้ 
 ๑.๓.๔ ส่งเสริมให้มีการประกอบไร่นาสวนผสม เพื่อลดอัตราเสีย่งในการขาดทนุและตลาดที่จะรองรับ 
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     ๑.๔ ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มและวัฒนธรรม 
๑.๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดล้อมให้เป็นสถานที่พักผ่อน ปลูกไม้ 
 ๑.๔.๒ ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน เช่น ประเพณีสงกรานต์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
เป็นต้น 
 ๑.๔.๓ ส่งเสริมการปลูกป่าตามสองข้างถนนลูกรัง หวัไร่ ปลายนา เพื่อเพิ่มพื้นที่ของป่าไม้ 
    ๑.๕ ด้านการพัฒนาและปรับปรุงสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๑.๕.๑ ปรับปรุงสำนักงานองคก์ารบริหารส่วนตำบล เพื่อรองรบัการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๕.๒ ปรับปรุงการบริการประชาชนให้ไดร้ับความ สะดวกและรวดเร็วประหยัดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่นการจัดเก็บภาษีอากร  
๑.๕.๓ เร่งรัด/จัดทำแผนทีภ่าษี เพื่อให้สามารถบริการประชานและเป็นการเพิ่มรายได้ขององคก์ารบริหารส่วน
ตำบล 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่และมีปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวติที่ดขีึ้น 
     ๒.๒  เพื่อพัฒนาคนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาประเทศชาติให้มีคุณภาพและมีสุขภาพถ้วนหน้า สามารถ
พึ่งตนเอง ทางด้านสาธารณสุขตามวิธีการสาธารณสุขมูลฐานได้ 
     ๒.๓  เพื่อเพิ่มผลผลิตรายได้ และ การมีงานทำ ลดปัญหาการอพยพไปทำงานต่างจังหวดั 
     ๒.๔  เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดใีห้คงอยู่ต่อไป 
     ๒.๕  เพื่อรองรับการใหก้ารบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ลำดับความสำคัญ  
     ๓.๑  การคมนาคมระหวา่งหมู่บ้านและภายในหมู่บ้านไม่สะดวกเนื่องจากผิวจราจรชำรุด/ถนนคอนกรีตยงัไม่
ครบทุกสาย 
     ๓.๒  การขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
     ๓.๓  แหลง่น้ำกินน้ำใชใ้นพื้นที่ไม่เพยีงพอตลอดทัง้ปี ต้องหาซื้อจากหมู่บา้นอื่น 
     ๓.๔  ผลผลิตทางการเกษตร ราคา รายได้ตกต่ำไม่คุ้มทุนการผลิต และไม่มีตลาดรองรับ 
     ๓.๕  การบริการสาธารณสุขในหมู่บา้นไม่ต่อเนื่องเพราะ อสม.ที่ทำหน้าทีใ่ห้บริการไม่ได้มีการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 พันธกิจ ( Mission) 
 ๑. การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน และยึดถือขนบธรรมเนียมและประเพณี อันดีงาม
ของท้องถิ่น 
 ๒. ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความสะดวก 
 ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องที่มีการพัฒนาอาชีพตามศักยภาพของพื้นที่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และความสงบเรียบร้อย โดยประสานงานกับชุมชนและส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการบริหารและจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมนาภิบา ล๖. 
ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
 ๖. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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จุดมุ่งหมาย 
 ๑. ยกระดับการคมนาคมและสาธารณูปโภคต่าง ๆได้มาตรฐานเพียงพอ สะดวกรวดเร็ว 
 ๒. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆด้าน 
 ๓. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน 
 ๔. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสารศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 ๕. ลดภาระการขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร 
 ๖. ส่งเสริม พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๘. ลดปัญหายาเสพติดและความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ 
 ๙. การค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในพื้นที่มีเพิ่มมากขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
๑. การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้ม  

๑.๑  ส่งเสริมการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
๑.๒  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๑.๓  ส่งเสริมการสาธารณสขุและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
๑.๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
๑.๕   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
๑.๖   การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้ และความเข้มแข็งของชมุชน 
๑.๗   ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑.๘   การบรูณาการป้องกันแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
๑.๙   ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งครอบครัว 
๑.๑๐  ส่งเสริมสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชน 
๑.๑๑  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกจิการค้า การบริการ และอุตสาหกรรม 

   ๒.  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
               ๒.๑   เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
               ๒.๒   เพิ่มสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพและมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
               ๒.๓   การสร้างมูลค่าเพิ่ม 
               ๒.๔   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
               ๒.๕   การบริหารจดัการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยูด่ีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ   
                       พอเพียง  
               ๒.๖   ส่งเสริมให้มกีารใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชวีภาพที่มีคุณภาพ 

๓.   การพัฒนาผ้าไหมแพรวา 
๓.๑  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
๓.๒  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ประกอบการ 
๓.๓  ส่งเสริมประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพื้นเมือง 
๓.๔  การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๓.๕  ส่งเสริมมาตรฐานการผลติและระบบควบคุมคุณภาพ 
๓.๖  ส่งเสริมและพัฒนาสร้างเครือค่ายด้านการตลาด 
๓.๗  การวิจัยและการพัฒนาการผลิตผ้าไหมแพรวา 
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๔.  การพัฒนาการท่องเทีย่ว  
๔.๑  ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานด้านการค้า การบริหาร และการทอ่งเที่ยว 
๔.๒  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบรหิาร และการท่องเที่ยว 
๔.๓  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
๔.๔  จัดตั้งและพัฒนาศูนย์บริการข้อมูลเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยว 
๔.๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
๔.๖  ส่งเสริมพฒันาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมในการให้บริการ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 ๑.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       ๑.๑  ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
       ๑.๒  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
       ๑.๓  ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ 
    ประชาชน 
       ๑.๔  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
       ๑.๕  การเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
       ๑.๖  สนับสนุนบทบาทของสตรีในท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
       ๑.๗  การส่งเสริมการมีอาชีพรายได้ และความเข้มแข็งชุมชน 
       ๑.๘  การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ๑.๙  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งครอบครัว 
       ๑.๑๐  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       ๑.๑๑  สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
       ๑.๑๒  การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
       ๑.๑๓  การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการภาครัฐ 
       ๑.๑๔  ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
       ๑.๑๕  ส่งเสริมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
       ๑.๑๖  การบูรณาการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
       ๑.๑๗  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอบุัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สดุ 
       ๑.๑๘  การรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที ่
       ๑.๑๙  ส่งเสริมการศึกษา การฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
       ๑.๒๐  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา     
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        ๒.  การพัฒนาการผลิตอาหารคุณภาพ ด้วยการเกษตรที่ดี 
     ๒.๑  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
         ๒.๒  เพิ่มสินค้าเกษตรทีไ่ด้คุณภาพและมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
         ๒.๓  การสร้างมูลค่าเพิ่ม 
         ๒.๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศขอ้มูลทางการเกษตร 
         ๒.๕  การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยูด่ีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
        ๒.๖  ส่งเสริมให้มกีารใชป้ัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
       ๒.๗  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร๒.๘  ส่งเสริมวจิัยและพัฒนา 
 

      ๓.  การพัฒนาไหมแพรวาและส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๓.๑  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
      ๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
      ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพื้นเมือง 
      ๓.๔  การเชื่อมโยงไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชงิวัฒธนธรรม 
      ๓.๕  ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
      ๓.๖  ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิประเทศและระหว่างประเทศ 
      ๓.๗  การวจิัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา 
      ๓.๘  ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๓.๙  ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      ๓.๑๐  ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น 
      ๓.๑๑  เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค ์
      ๓.๑๒  พัฒนาแหล่งเรียนรูท้างวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
      ๓.๑๓  ส่งเสริมวิจัยและพฒันา 
        ๔. การพัฒนาเศรษฐกจิและการท่องเที่ยว 
      ๔.๑  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
      ๔.๒  เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศกัยภาพ 
      ๔.๓  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการ และอุตสาหกรรม 
      ๔.๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
      ๔.๕  การพัฒนาความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 
      ๔.๖  ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหา่งภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
      ๔.๗  การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ 
      ๔.๘  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการพัฒนาด้านบริการ
และการท่องเทีย่ว 
      ๔.๙  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิน่ทุกประเภท เช่นการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพฯ 
      ๔.๑๐  การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการ 
      ๔.๑๑  ส่งเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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       ๔.๑๒   ส่งเสริมพัฒนาความมั่นคงด้านปัจจัยการผลิต สง่เสริมความมั่นคงในพื้นที่ทำกิน และเพิ่มศักยภาพการ
เข้าถึงแหลง่เงินทุน  
      ๔.๑๓  ส่งเสริมวิจัยและพฒันา  
          ๕. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
      ๕.๑  พัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
      ๕.๒  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      ๕.๓  พัฒนาด้านผังเมือง 
      ๕.๔  พัฒนาระบบการจัดการน้ำ 
     ๕.๕  พัฒนาระบบพลังงาน 
      ๕.๖  พัฒนาระบบกำจัดขยะ 
      ๕.๗  พัฒนาระบบสื่อสาร 
      ๕.๘  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 
          ๖. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๖.๑  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
     ๖.๒  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการสิง่แวดล้อมภายใต้การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 
     ๖.๓ส่งเสริมองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมศีักยภาพในการบริหารจัดการสิง่แวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และวิถีชุมชน 
     ๖.๔  ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่าชุมชน  อุทยานแห่งชาติ  เขตรกัษาพันธุ์สตัว์ป่าสนับสนุนจัดการ
อย่างมีส่วนร่วม 
     ๖.๕  เสริมสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย การจัดการระบบกำจัดขยะ  ของเสียอันตราย  มลพิษทางอากาศโดยวิธทีี่เป็น
มิตรกับสิง่แวดล้อม 
     ๖.๖ เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการจดัการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ำเสยีชุมชน 
     ๖.๗ สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร 
     ๖.๘  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอำเภอยางตลาด 
๑. การพัฒนาการผลิตอาหารคุณภาพ ด้วยการเกษตรที่ดี 

๑.๑ เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
๑.๒ พัฒนาคุณภาพสินค้าทางการเกษตร 
๑.๓ ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
๑.๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
๑.๕ การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๖ ส่งเสริมการตลาดและการขายผลผลิตและอาหารทางการเกษตร 
๑.๗ ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๘ ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิตและรวมกลุ่มในรูปแบบ
สหกรณ์จำหน่ายผลผลิตทั้งในและนอกพื้นที่ 
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๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

๒.๑  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงการเกษตร 
๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
๒.๓  การบริหารจัดการและเชื่อมโยงองค์กรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
๒.๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้าน
การค้า การบริการและการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
๒.๕  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นเจ้าของทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวเป็นเจ้าภาพเรียนรู้ในการ
บริหารจัดการและรักษาสิ่งแวดล้อมและกระจายสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

๓. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๓.๑  เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน 
๓.๒  ส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๓  พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจน 
๓.๔  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนที่ยั่งยืน 
๓.๕  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓.๖  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
๓.๗  ส่งเสริมการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓.๘  ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
๓.๙  จัดระบบสวัสดิการชุมชน 
๓.๑๐ ส่งเสริมการกีฬาและอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนกลาง  กลุ่มที่  ๓  

 (ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม  และ รอ้ยเอ็ด  ) 
 ๑. วิสัยทัศน ์
 กาฬสินธุ์เมอืงนา่อยู่  แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  และพลังงานทดแทน 
 ผ้าไหมแพรวาสู่สากล  แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงอนุรกัษ์และวัฒนธรรม 
 ๒. ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  การพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและพลังงานทดแทน 
  กลยุทธ ์
  -เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
  -การพัฒนาความสามารถในการผลิต  การจัดการสินค้าการเกษตร 
  -การสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร 
  -ส่งเสริมการใชพ้ลังงานทดแทนให้กับเกษตรกรเพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 
  -การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
  -การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรและเครือข่ายให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมรีายได้เพิ่มขึ้น ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
          -ส่งเสริมให้มกีารใช้ปจัจัยการผลิตทีม่าจากอินทรียช์ีวภาพที่มีคุณภาพ 
  -ความมั่นคงด้านอาหารและการตลาด 
  -ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้าการเกษตร 
  -การบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสำหรบัสินค้าเกษตรที่สำคัญ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาผ้าไหมแพรวา  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวกลยุทธ ์
  -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการและเครือข่าย 
  -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์  OTOP 
  -การเชื่อมโยงผา้ไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์ OTOP  กับการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  -ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
  -ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  -เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรใหม้ีศักยภาพ 
  -ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวในทุกประเภท  เช่น  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศน์  เชิงสุขภาพ
ฯลฯ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคน และสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ ์
  -ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  -ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พัฒนามาตรฐานกระบวนการจดัการเรียนการสอนทั้งระบบ 
  -ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสงัคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
  -พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน ระบบโลจิสติก  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -การส่งเสริมสนบัสนุนด้านการพัฒนาอาชีพรายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน 
  -ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  -ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า  การบริการ  และอุตสาหกรรม 
  -ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพกล
ยุทธ ์
  -การอนรุักษ์และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
  -การควบคุมป้องกันปัญหามลพษิสิ่งแวดล้อม 
  -การส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  -การเตรียมความพร้อม  เพื่อรับมือความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
๔.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนา   :  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  ก้าวไกลทางวฒันธรรม             
เลิศล้ำทางการศึกษา  พัฒนาเกษตรผสมผสาน 
 
๔.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. ด้านการบริหารการปกครอง ความมั่นคง การอำนวยการ ความยุติธรรม 
๒. ด้านทรัพยากรมนษุย์และสิ่งแวดล้อม 
๓. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 
๔. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๕. ด้านเศรษฐกจิฐานราก 
๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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๔.๓ แนวทางการพัฒนาท้องถิน่ 

การพัฒนาจากปัญหา 
สภาพปัญหาต่าง  ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ดังนี้ 

 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
๑. สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ  ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหาบุคคล 
๒. ขาดเครื่องมือ  วัสดุครุภัณฑท์ี่จำเป็นในการบรรเทาสาธารณภัยและการบริหารกิจการของ  อบต. 
๓. การจัดสรรงบประมาณสัดส่วนไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา 
๔. สภาพการเจริญเติบโต  ปัญหาของชุมชนสวนทางกับการจดัสรรงบประมาณ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑. ราษฎรขาดการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็ง 
๒. ชุมชนขาดการวางแผน 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
๑. ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า 
๒. ปัญหาเรื่องยาเสพติดที่มีอยู่บ้าง 
๓. ปัญหาเรื่องความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๑. ถนนหนทางชำรุด  เป็นหลมุเป็นบ่อไม่ได้มาตรฐาน 
๒. ปัญหาเกี่ยวกับร่องระบายนำ้ไม่เพียงพอ 
๓. ไฟฟ้าสว่างสาธารณะยงัไม่ทัว่ถึงทุกจุด 
๔. ปัญหาระบบประปายังไมท่ั่วถึงและไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐานพอ 
ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 

๑. ขาดแหล่งนำ้ที่ใช้ในการจัดทำระบบชลประทานทุกขนาดเพื่อการเกษตร 
๒. ขาดแหล่งนำ้เก็บกักน้ำเพื่อใช้ในหน้าแล้ง 
ปัญหาด้านสาธารณสุข 

๑. ความไม่ต่อเนื่องในการวางแผน  ปฏิบัติอย่างจรงิจงั 
๒. บุคลากร  เครื่องมือไม่เพียงพอในการตอ่การให้บริการ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 

๑. ปัญหาเรื่องการรับรู้ข่างสารทางราชของประชาชน 
๒. ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสทิธิภาพของบุคลากร 
๓. ปัญหาเรื่องการจัดทำข้อมูล  ทะเบียนทรัพย์สินเพื่อใช้ในการจัดเก็บราบไดข้อง  อบต. 
๔. ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ – ครุภณัฑ์ในการปฏิบัติงาน 
๕. ปัญหาเรื่องประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ  อบต. 
ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. วัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอ  
๒. หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ชุมชนขาดจติสำนึกที่ดตี่อการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
๒. ความเจรญิเติบโตทางการเกษตรสร้างมลภาวะ 
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

       (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 
 

 



 

  
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 
ยุทธศาสตรท์ ี ่๑  ด้านการบริหารการปกครอง  ความม่ันคง  การอำนวยความยุติธรรม    
แนวทางที่ ๑  ด้านพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่นและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.  โครงการพัฒนาระบบ 
การให้บริการ 

ประชาชนในท้องถิ่น  
(ค่าธรรมเนียมและ 

ค่าลงทะเบียน)  

จัดส่งผู้บริหาร และพนักงาน 
องค์การการบริหารส่วนตำบล เข้า 
อบรม ในหลักสูตรต่าง ๆเพ่ิมพูน 
ความรู้ ประสบการณ์ทางด้าน 
วิชาการและการปฏิบัติเพื่อ 
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 
ประชาชน โดยร่วมมือกับสถาบัน 
พัฒนาบุคลากร หรือ 
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ   

๑๕๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-  -  ๕๓,๐๐๐ ๓๕.๐๐ ๙๗,๐๐๐   

๒.  โครงการพัฒนา 
บุคลากรในหน่วยงาน 
(ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
ของพนักงานส่วนตำบล   

๙๕,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๑๕,๐๐๐  ๑๕.๐๐ ๘๐,๐๐๐  

๓.  โครงการตั้ง 
งบประมาณรายจ่าย 
ตามข้อผูกพัน 
(งบกลาง)  

๑.สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
๒. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  
๓.สมทบกองทุนระบบหลักประกัน 
สุขภาพระดับท้องถิ่น อบต.นาดี   
  

๕๐๐,๐๐๐  
  
  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-   -  ๓๐๕,๖๓๐  ๖๑.๐๐ ๑๙๔,๓๗๐   
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๔.  โครงการเช่าที่ดินทิ้ง 
ขยะมูลฝอย  

เช่าที่ดินทิ้งขยะมูลฝอย ของตำบล 
นาดี    

๑๒๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๗๒,๐๐๐  ๖๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐   

๕.   โครงการจัดตั้ง    
งบประมาณ ช่วยเหลือ  
ผู้ประสบภัย ธรรมชาติ   
ประเภทเงินสำรองจ่าย  
(งบกลาง)  

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย ในกรณี 
ฉุกเฉินหรือบรรเทาความเดือดร้อน 
ของประชาชนในเหตุจำเป็นเร่งด่วน 
ที่มิอาจคาดการณ์ได้ล่วงหน้า   
   

๓๐๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-   -  ๒๐๕,๐๐๐  ๖๘.๓๓ ๙๕,๐๐๐   

๖.   โครงการจัดซื้อวัสดุ   
 สำนักงาน                 

จัดซื้อวัสดุสำนักงาน เพื่อใช้ใน 
กิจการงานของ อบต.นาดี ให้ 
เพียงพอต่อการใช้งานและการ 
บริการประชาชน   

๒๕๐,๐๐๐  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๑๕๐,๕๐๐  ๖๐.๒๐ ๙๙,๕๐๐  

๗.  โครงการบำรุงรักษา 
หรือซ่อมแซม 
ทรัพย์สินของอบต.  

  นาดี  

บำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ของ อบต.นาดี    
  

๘๐,๐๐๐  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๕๑,๓๖๐  ๖๔.๒๐ ๒๘,๖๔๐  

๘.  โครงการจัดซื้อวัสดุ 
งานบ้านงานครัว  

  

จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวเพื่อ 
ความสะอาดและเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยของงานบ้านงานครัว เช่น 
แปรง ไม้กวาด น้ำยาล้างจาน ฯลฯ   

๓๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๑๒,๓๕๐  ๔๑.๐๐ ๑๗,๖๕๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๙.   เงินเดือนพนักงานส่วน   
ตำบล /ค่าจ้างประจำ 

ค่าจ้างชั่วคราว/ 
ค่าตอบแทนคณะ 

ผู้บริหาร/ค่าตอบแทน  
ส.อบต.  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วน 
ตำบลค่าจ้างประจำ/ ค่าจ้าง 
ชั่วคราว/ค่าตอบแทนคณะ 
ผู้บริหาร/ค่าตอบแทน ส.อบต. 
ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาล 
ท้องถิ่น      

๑๗,๔๕๖,๕๒๘  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๘,๕๑๗,๒๖๔ 
  

๕๘.๗๙ ๘,๙๓๙,๒๖๔   

๑๐.  โครงการจัดซื้อวัสดุ/ 
อุปกรณ์ประปา  
(วัสดุอื่น)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
ประปา เพ่ือใช้ในกิจการของประปา   

๒๐๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๙๕,๖๗๐  ๔๗.๘๓ ๑๐๔,๓๓๐   

๑๑.  โครงการจัดซื้อวัสดุ/ 
อุปกรณ์ก่อสร้าง  

จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ก่อสร้าง 
ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์อะไหล่ เพื่อประกอบ 
ดัด แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง วัสดุ 
และรายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของ 
ที่ใช้ในการซ่อมบำรุงรักษา ทรัพย์สิน 
เพื่อใช้ในงานโยธา   

๒๐๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๑๐๕,๓๒๓ ๕๒.๖๖ ๙๔,๖๗๗  

๑๒.  โครงการจ่าย 
ค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลา 

  ราชการ  

จ่ายเป็นค่าปฏิบตั ิงานนอกเวลา 
ราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ของ อบต.    

๓๐,๐๐๐  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๓๕,๒๖๐  ๑๐๐ ๐ โอน
งบประมาณ

เพิ่ม 
๕,๒๖๐ 
บาท 
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑๓.  โครงการวัสดุ 
วิทยาศาสตร์ หรือ 

การแพทย์ (แผนงาน 
สาธรณสุข)  

ค่าจัดซื้อวัสดุทางการแพทย์   ๒๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๑๐,๕๔๐  ๕๒.๗๐ ๙,๔๖๐   

๑๔.  โครงการจ่าย 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ 
ราชการอันเป็น 
ประโยชน์ แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
พิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการ 
พิจารณาผลสอบราคา / 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต. 
นาดี   

๑๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๓๒,๗๖๐  ๒๙.๗๘ ๗๗,๒๔๐   

๑๕.  โครงการจ่ายค่าเช่า 
บ้านของพนักงานส่วน 
ตำบล    

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของ 
พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาดี   
     

๓๖๙,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๑๘๖,๒๕๐  ๕๐.๐๐ ๑๘๖,๒๕๐  

๑๖.  โครงการจ่ายค่า 
รับรองต้อนรับบุคคล/ 
คณะบุคคลที่มานิเทศ 
งานของ อบต.  

 (รายจ่ายเกี่ยวกับการ   
 รับรองและพิธีการ)  

 จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่า 
ของขวัญฯลฯ ในการเลี้ยง  
รับรองคณะบุคคลผู้มาตรวจเยี่ยม/ 
บุคคลสำคัญหรือบุคคลที่มานิเทศ    
งานของ อบต.ในโอกาสต่างๆ เช่น 
การตรวจงานของผู้มีหน้าที่  
หรือผู้มาศึกษาดูงานหรือผู้มาตรวจ 
เยี่ยม อบต.   

๕,๐๐๐  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

- -  -  ๐ ๕,๐๐๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑๗.  โครงการจ่ายค่าเลี้ยง 
รับรองในการประชุม 
สภาท้องถิ่น (รายจ่าย 
เกี่ยวกับการรับรอง 

และพิธีการ)  

 จ่ายเป็นค่าอาหารเครื่องดื่ม 
เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและ 
ค่าบริการอื่นๆซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่ 
เกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการ 
ประชุม   

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๘,๖๐๐  ๘๖.๐๐ ๑,๔๐๐   

๑๘.   โครงการใช้จ่ายในพิธี  
ทางศาสนา ประเพณี  
และงานราชพิธีต่าง ๆ  

 ใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ประเพณี  
และ งาน ราชพิธีต่างๆ เช่น วัน    
เข้าพรรษา วันออกพรรษา วันปิยะ  
มหาราช ฯลฯ   

๒๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

- -   ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐   

๑๙.  โครงการอุดหนุนค่าจ้าง 
เหมาบริการรถรับ-ส่ง 
นักเรียน   

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่า   
จ้างเหมาบริการรถรับ-ส่งนักเรียน   
จำนวน ๑ คัน ๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
รวม ๑๐ เดือน ให้แก่โรงเรียน  
ปอแดงวิทยา   

๓๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

 -  -  ๓๐,๐๐๐  ๑๐๐ ๐  

๒๐.  โครงการจัดซื้อพวง 
มาลากระเช้าดอกไม้, 
พานพุ่ม  
  

จัดซื้อพวงมาลา ,กระเช้าดอกไม้ , 
พานพุ่มและกระเช้าของขวัญ ใช้ใน 
งานราชพิธีต่าง ๆ   

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๓,๐๐๐  ๓๐.๐๐ ๗,๐๐๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๒๑.  โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา 
ประเภทวัสดุคงทน เช่น ฟุตบอล 
ตะกร้อ วอลเลย์บอล ตาข่ายกีฬา  
ฯลฯ   

๒๐,๐๐๐  ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- -   ๐  ๐ ๒๐,๐๐๐   

๒๒.    โครงการจ้างเหมา    
บริการคนงานทั่วไป    
ด้านธุรการ ประจำกอง   
การศึกษา  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ 
คนงานทั่วไป ปฏิบัติงานด้านธุรการ 
ประจำกองการศึกษา จำนวน ๑ 
อัตรา ไม่เกินเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท    

๑๕๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-   -  ๗๕,๐๐๐  ๕๐.๐๐ ๗๕,๐๐๐   

๒๓.  โครงการจัดซื้อวัสดุ 
โฆษณาและเผยแพร่  

จัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น 
แผ่นป้าย พู่กัน  โฟม สี ฯลฯ  เพื่อให้ 
อบต. มีวัสดุโฆษณาและ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ 
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง   

๓๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-   -  ๖,๓๗๐  ๒๑.๒๓ ๒๓,๖๓๐  

๒๔.    โครงการจ่ายค่า     
สาธารณูปโภคต่างๆ  

จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ,น้ำ 
ประปา,โทรศัพท์  ค่าเช่าใช้คู่สาย 
สำหรับอินเตอร์เน็ต  ค่าไปรษณีย์  
โทรเลข และธนาณัติเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานของ อบต. มี 
ประสิทธิภาพ ค่าจดโดเมนเนมใน 
พื้นที ่(Hotting) ในการทำเว็บไซด์ 
ค่าบริการไปรษณีย์ ของ อบต. นาดี   

๙๖๘,๐๐๐ 
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-   -  ๕๘๑,๔๖๘.๘๖  ๕๘.๙๗ ๓๘๖,๕๓๑.๑๔  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๒๕.  โครงการจัดซื้อวัสดุ 
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น  

 เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันต่าง ๆ ที่ใช้ใน    
 กิจการของ อบต.นาดี เช่น   
รถจักรยานยนต์ รถบรรทุก ฯลฯ   

๑๕๐,๐๐๐  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๙๐,๐๐๐  ๖๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐   

๒๖.  โครงการจัดซื้อสารส้ม 
คลอรีน (วัสดุอื่น)  

 จัดซื้อคลอรีน 
เพื่อใช้ในกิจการประปา  ของ 
อบต.นาดี   

 ๑,๒๗๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๘๗๐,๐๐๐  ๖๘.๕๐ ๔๐๐,๐๐๐   

๒๗.  โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า 
และวิทยุ  

จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น 
หลอดไฟ  สายไฟ ฯลฯ  

๑๐๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๒๔,๖๐๐  ๒๔.๖๐ ๗๕,๔๐๐  

๒๘.  โครงการเลือกตั้งของ 
องค์กรปกครองส่วน 

  ท้องถิ่น  

เพื่อใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  

๗๕๐,๐๐๐  ๑ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ 
- 

๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

 

 - -  ๗๒๓,๖๐๐ ๙๖.๔๘ ๒๖,๔๐๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละของ
การ

เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๒๙.   โครงการจัดทำ   
ประกันภัยทรัพย์สินของ  
ทางราชการ  

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ  
จัดทำประกันภัยรถยนต์ส่วน  
กลางและรถกู้ชีพ กู้ภัย ของ   
อบต.นาดี  

๓๐,๐๐๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

 

-   -  ๐  ๐ ๓๐,๐๐๐   

๓๐.  โครงการจ้างเหมา 
พนักงานจดมาตร  
วัดน้ำ  

 จ้างเหมาพนักงานจดมาตร  วัดน้ำ 
จำนวน 3 อัตราๆ ละ  
ไม่เกินเดือนละ 12,000 บาท  

๓๖๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๑๘๐,๐๐๐  ๕๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐   

๓๑.  โครงการจ่ายเงิน 
ช่วยเหลือการศึกษา 
บุตร  

  จ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษา  
  บุตร ของพนักงานส่วนตำบลและ   
ผู้บริหาร  

๒๐๐,๐๐๐  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๐   ๐ ๒๐๐,๐๐๐  

๓๒.    โครงการใช้จ่ายสำหรับ   
กิจกรรมและโครงการ   
เฉลิมพระเกียรติ  

 เพื่อจ่ายสำหรับกิจกรรมและ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

๒๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-   -  ๐  ๐ ๒๐,๐๐๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๓๓.  โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายใน 
การจัดกิจกกรมอันเป็นการ 
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง ชาติ  

 ศาสนา พระมหากษัตริย์  

เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายโในการจัดกิจกก 
รมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

๒๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

- -   -  ๐ ๒๐,๐๐๐   

๓๔.   โครงการอุดหนุนศูนย์   
ปฏิบัติการร่วมในการ   
ช่วยเหลือประชาชนของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในระดับอำเภอยางตลาด  

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนศูนย์ 
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ 
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในระดับอำเภอยางตลาด  

๒๐,๐๐๐  ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

 

 -   -  ๒๐,๐๐๐  ๑๐๐ ๐   

๓๕.  โครงการจ่ายค่าเช่าเครื่อง 
ถ่ายเอกสารสำหรับ อบต. 
นาดี จำนวน ๓ เครื่อง  

 จ่ายค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำหรับ   
อบต.นาดี  จำนวน ๓ เครื่อง ๆ   ละ 
๒,๔๐๐ บาท  รวม ๑๒ เดือน  

๘๖,๔๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๔๓,๒๐๐  ๕๐.๐๐ ๔๓,๒๐๐  

๓๖.  โครงการจ่ายค่าเช่า 
 เครื่องพิมพ์เอกสาร จำนวน    
 ๒ เครื่อง  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องพิมพ์เอกสาร 
จำนวน  ๒ เครื่อง ๆ ละ ๑,๕๐๐ 
บาท  รวม ๑๒ เดือน    

๓๖,๐๐๐  
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

-   -  ๑๘,๐๐๐  ๕๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๓๗.   โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายใน     
 การถ่ายเอกสาร ที่ใช้ใน    
 กิจการของ อบต.นาดี  

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการถ่าย    
เอกสาร ที่ใช้ในกิจการของ อบต.นาดี 

๗๐,๐๐๐ 
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-   -  ๓๕,๒๐๐  ๕๐.๒๘ ๓๔,๘๐๐   

๓๘.   ค่าใช้จ่ายในการพิมพ์    
 เอกสาร   
 สำหรับพิมพ์เอกสารขาว-ดำ   
 และเอกสารสีต่างๆภายใน 
 กิจการงาน ของ อบต.นาดี    

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพิมพ์      
 เอกสาร สำหรับพิมพ์เอกสารขาว-ดำ   
 และเอกสารสีต่างๆภายในกิจการงาน  
 ของ อบต.นาดี    
  

๑๙๒,๐๐๐ 
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-   -  ๑๐๒,๖๙๒  ๕๓.๔๘ ๘๙,๓๐๘  

๓๙.  โครงการจัดซื้อเครื่อง 
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
(ค่าครุภัณฑ์)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
สำหรับงานประมวลผล จำนวน  ๑  
เครื่อง รวม ๒๔,๐๐๐ บาท ในการ 
ใช้งานด้านลงระบบข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างต่างๆ ของ อบต.นาดี     

๒๔,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

- -   ๒๔,๐๐๐  ๐ ๒๔,๐๐๐  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 

      
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ด้านการบริหารการปกครอง  ความมั่นคง  การอำนวยความยุติธรรม      
แนวทางที่     ๒   การพัฒนาด้านส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

 
 

 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.   โครงการรณรงค ์ ปอ้งกัน   
 และลดอุบัติเหตุจาก  
 การจราจร  

 จัดตั้งจุดตรวจประจำหมู่บ้าน   
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และ  
เทศกาลสงกรานต์      

๒๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-   -  ๑๕,๐๐๐  ๕๐.๒๘ ๓๔,๘๐๐   

๒.   โครงการจ่ายค่าตอบแทน    
 ผู้ปฏิบัติงานหรือช่วยเหลือผู้   
 ประสบสาธารณภัย  

เพื่อจ่ายค่าตอบแทนของสมาชิก 
อปพร. /ผู้ปฏิบัติงานหรือช่วยเหลือ 
ผู้ประสบสาธารณภัย    

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-  -    ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐  

๓.  โครงการวัสดุวิทยาศาสตร์   
หรือการแพทย์ (แผนงาน    
รักษาความสงบภายใน)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเติม ผงเคมีแห้ง 
สำหรับเครื่องดับเพลิงชนิดก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์    
  

๕๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-  -    ๐  ๐ ๕๐,๐๐๐  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 
    ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ด้านทรพัยากรมนุษยแ์ ละสิ่งแวดล้อม     
    แนวทางที่  ๑ การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

 
 
 
 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.   โครงการจ่ายค่าใช้จ่าย   
 สำหรับสำรวจข้อมูลสัตว์  
 และขึ้นทะเบียนสัตว์   

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสำรวจ   
 ข้อมูลสัตว์ และขึ้นทะเบียนสัตว์   
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค   
คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า    

๔,๒๐๐ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

  -  -  ๔,๒๐๐  ๑๐๐ ๐   

๒.    โครงการอุดหนุนการ      
 ดำเนินงานตามแนวทาง    
 โครงการพระราชดำริด้าน    
 สาธารณสุข  

 เพื่อใช้จ่ายตามโครงการพระราชดำริ  
ด้านสาธารณสุข จำนวน ๙ หมู่บ้าน   

๑๘๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-  -    ๐ ๐ ๑๘๐,๐๐๐  

๓.  โครงการสัตว์ปลอดโรค   
คนปลอดภัยจากพิษ  
สุนัขบ้า   

 ค่าใช้จ่ายสำหรับขับเคลื่อนโครงการ   
 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค    
 พิษสุนัขบ้า   

๒๑,๐๐๐ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

  -  -  ๒๑,๐๐๐  ๑๐๐ ๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๔.   โครงการส่งเสริมการ      
 ดำเนินงานและบริหาร   
 การแพทย์ฉุกเฉิน  
  

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม  
การดำเนินงานและบริหารจัดการ  
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน     

๒๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-  -    ๐  ๐ ๒๐,๐๐๐   
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านทรัพยากรมนุษย์และส ิ่งแวดลอ้ม          
     แนวทางที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม 

 
 
 
 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.  โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์  

จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย 
เอดส์ จำนวน 6 รายๆ ละ ๕๐๐   
บาท /  เดือน/คน     
  

๓๖,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-   -  ๑๘,๐๐๐  ๕๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐  

๒.   โครงการสมทบกองทุน    
สวัสดิการ ชุมชนตำบลนาดี  
(รายจ่ายตามข้อผูกพัน)  

 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน    
สวัสดิการชุมชนตำบลนาดี โดยยึด   
หลักการ ประชาชน ออม ๑ ส่วน     
 อปท. ๑ ส่วน และรัฐบาล ๑ ส่วน   
  

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-  -    ๐  ๐ ๑๐,๐๐๐  

๓.   โครงการเงินสมทบกองทุน    
เงินทดแทน  

 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงิน    
 ทดแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และพนักงานจ้างทั่วไป  ของ 
อบต.นาดี    

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-  -    ๐  ๐ ๑๐,๐๐๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๔.    โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ      
  ผู้สูงอายุ  

  เพื่อจ่ายเป็นเงินรองรับจัดสวัสดิการ    
ให้แก่ผู้สูง อายุ   ๖๐ ปี บริบูรณ์    
ขึ้นไป   

๗,๕๓๔,๙๗๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-   -  ๓,๐๕๔,๕๐๐  ๔๐.๕๓ ๔,๔๘๑,๔๗๐  

๕.    โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ คน     
  พิการ  

  เพื่อจ่ายเป็นเงินรองรับจัดสวัสดิการ    
เบี้ยความพิการ ให้แก่คนพิการ   

๑,๘๒๑,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-   -  ๘๕๖,๐๐๐  ๔๗.๐๐ ๙๖๕,๐๐๐  

๖.  โครงการจ่ายเงินสมทบ 
กองทุนประกันสังคม  
(แผนงบกลาง)  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคมพนักงานจ้างทั่วไป   
ของ อบต.นาดี  
  

๑๘๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙  

-   -  ๗๕,๐๔๐  ๔๑.๖๘ ๑๐๔,๙๖๐  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 
 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม                 
         แนวทางที่ ๓ การพัฒนาด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  

 
 
 
 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.   โครงการจัดการแข่งขันกีฬา     
 ตำบลนาดี  

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ  
 แข่งขันกีฬาตำบล (นาดีเกมส์)  

๕๐,๐๐๐  ธันวาคม 
๒๕๖๘  

  

- -   ๐  ๐ ๕๐,๐๐๐  

๒.  โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
 วันผู้สูงอายุ  

 จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุในช่วง  
เทศกาลสงกรานต์  

๓๐,๐๐๐  เมษายน 
๒๕๖๙  

  

  -  -  ๕๐,๐๐๐  ๑๐๐ ๐ โอนเพ่ิม 
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๓.   โครงการส่งเสริมสนับสนุน  
ประเพณีลอยกระทง  

 จัดส่งเสริมสนับสนุน/จัดงานประเพณี 
ลอยกระทง  

๓๐,๐๐๐  พฤศจิกายน 
๒๕๖๘   

  

-  -   ๑๑๐,๐๐๐  ๐ ๓๐,๐๐๐  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 

 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม  
         แนวทางที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.  โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการ  
คุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษา   
ทรัพยากรธรรมชาติและ   
 สิ่งแวดล้อม  

 เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการคุ้มครอง    
ดูแล บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม   

๑๐,๐๐๐  มิถุนายน  
๒๕๖๙ 

  

- -   ๑๐,๐๐๐  ๐ ๑๐,๐๐๐  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร  
แนวทางที่ ๑  การพัฒนาด้านผังเมืองและบริหารจดัการที่ดิน  
ไม่ได้จัดตั้งงบประมาณในขอ้บัญญัติประจำปี ๒๕๖๙ ในการดำเนินโครงการด้านนี ้ 
  
  
  
  
  
  
  
  
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๓   ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร  
แนวทางที่  ๒   การพัฒนาด้านแหล่งนำ้    
ไม่ได้จัดตั้งงบประมาณในขอ้บัญญัติประจำปี ๒๕๖๙ ในการดำเนินโครงการด้านนี ้ 
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านผังเมืองและการใช้ท่ีดินเพื่อการเกษตร  
แนวทางที่  3  การพัฒนาด้านการเกษตรแบบบูรณาการ  
 

 
  

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.    โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายใน    
 การบำรุงและส่งเสริมการ   
ประกอบอาชีพของประชาชน  

 เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการบำรุงและ    
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ  
ประชาชน จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท   

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

- -   ๑๐,๐๐๐  ๐ ๑๐,๐๐๐  
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙) 
 
ยุทธศาสตร์  ๔  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
แนวทางที่ ๑ การพัฒนาโครงสร ้างพื้นฐาน การปรับปรงุ บำรุงรักษา  ถนน , คลอง,สะพาน,ทางเท้า,ท่อระบายน้ำ  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.   โครงการซ่อมแซมถนนเพื่อ   
การเกษตรและถนนที่ใช้สัญจร  
 ภายในตำบลนาดี  

  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนเพื่อ        
  การเกษตรและถนนที่ใช้ภายใน   
  ตำบลนาดี                                

๒๐๐,๐๐๐  

  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

 -     -  ๑๐๖,๕๒๐ ๕๓.๒๖ ๙๓,๔๘๐  

๒.   โครงการซ่อมแซมคลองส่งน้ำ   
,ลำรางสาธารณะ และคูส่งน้ำ   
ภายในตำบลนาดี   

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมคลองส่งน้ำ 
,ลำรางสาธารณะ และคูส่งน้ำ 
ภายในตำบลนาดี   
  

๑๐๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-    -  ๖๗,๐๐๐  ๖๗.๐๐ ๓๓,๐๐๐   
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙) 

 
ยุทธศาสตร์  ๔  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
แนวทางที่ ๒ การสร้างชุมชนปลอดยาเสพติด  อาชญากรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.   โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายตาม   
โครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา   
สตรีและครอบครัว  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าใช้จา่ยตาม    
โครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนาสตรี    
และครอบครัว     

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-  -    ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐   

๒.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุน  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ   
 คนชราคนพิการ และ  
ผู้ด้อยโอกาส   

  ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน    
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา     
คนพิการ และ ผู้ด้อยโอกาส   

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-  -    ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐    
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านเศรษฐกิจรากฐาน  
แนวทางที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมอาชพี ให้แก่ประชาชน  

 

 
 
 
 
 

 
  
  

  
  
  
  
  
  

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.   โครงการจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย   
 ในการจัดนิทรรศการผลิตผล   
 ทางการเกษตร (บุญคูณลาน)  

 ประชาชนของตำบลนาดีเข้าร่วมใน     
 การจัดงานออกร้านจำหน่ายสินค้า    
 ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพ   
 เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
 ของประชาชนในท้องถิ่น   
  

๔๐,๐๐๐  ๒๑-๒๓ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๙ 
  

  -  -  ๖๕,๕๐๐  ๑๐๐ ๐  โอนเพ่ิม 
๒๕,๕๐๐ 

บาท 
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แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
 แนวทางที่ ๑  การพัฒนาระบบการศึกษา  

 

 
  

ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๑.   โครงการอาหารกลางวันเด็ก   
นักเรียน  

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
ให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ในตำบลนาดี    

๑,๕๕๖,๘๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-    -  ๗๖๘,๐๐๐  ๕๐.๔๘ ๗๘๘,๘๐๐   

๒.   โครงการจัดซื้ออาหาร  
เสริม(นม)  

  จัดซื้ออาหารเสริมนมให้ศูนย์   
พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน    
ภายในเขตตำบลนาดี    

๙๓๑,๓๒๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-    -  ๔๕๔,๒๑๐  ๔๘.๗๗ ๔๗๗,๑๑๐  

3.   โครงการค่าใช้จา่ ยในการ    
อุดหนุนสำหรับสนับสนุน  
(อาหารกลางวัน)  

  ค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนสำหรับ     
สนับสนุนอาหารกลางวันให้   
แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขต    
อบต.นาดี   

๗๑๔,๔๒๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
 

-    -  ๓๗๕,๕๔๐  ๕๒.๕๖ ๓๓๘,๘๘๐  
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๔.   โครงการจ่ายเกี่ยงกับการ   
รับรองและพิธีการ  

  เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองของการ   
ศึกษาฯ ในโอกาสต่างๆ เช่น    
การตรวจประเมินมาตรฐานของ   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ   

๑๐,๐๐๐  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

- 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 
  

-  -    -  ๐ ๑๐๐   

๕.   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย    
 การบริหารสถานศึกษา   
 (ค่าจัดการ   
เรียนการสอนรายหัว)  

  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนสำหรับ       
 สนับสนุนค่าการจัดการเรียนการ      
 สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว)  

๑๔๘,๗๑๖   พฤษภาคม 
๒๕๖๙  

-  -    ๐  ๐ ๑๔๘,๗๑๖   

๖.   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย   
การบริหารสถานศึกษาสำหรับ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)    
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุน     
 สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน     
 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์    
 พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  สังกัด อบต.    
 นาดี ช่วงอายุ ๓-๕ ปี  (ค่ากิจกรรม   
  พัฒนาผู้เรียน)   

๓๑,๐๘๘ 

  

พฤษภาคม 
๒๕๖๙  

-  -    ๐ 

  

๐ ๓๑,๐๘๘ 
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ที่  โครงการ/กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  
   ท่ีได้รับ 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ  

 ผลการดำเนินงาน   ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  

(บาท)  

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
การแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ  

๗.    โครงการสนับสนุนค่าใช้     
 จ่ายการบริหารสถาน    
 ศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา    
 เด็กเล็ก (ศพด.) (ค่าหนัง    
 สือเรียน)  

  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุน    
 สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน    
 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์    
 พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  สังกัด     
 อบต.นาดี ช่วงอายุ ๓-๕ ปี     
  (ค่าหนังสือเรียน)    

๓๑,๔๐๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๙  

-  -    ๐  ๐  ๓๑,๔๐๐    

๘.   โครงการสนับสนุนค่าใช้     
 จ่ายการบริหารสถาน    
 ศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา    
 เด็กเล็ก (ศพด.) (ค่าเครื่อง    
 แบบนักเรียน)  

   เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุน    
 สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน    
 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์    
 พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  สังกัด     
 อบต.นาดี ช่วงอายุ ๓-๕ ปี      
 (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)   

๑๕,๙๐๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๙  

-  -    ๐  ๐  ๑๕,๙๐๐   

๙.    โครงการสนับสนุนค่าใช้    
 จ่ายการบริหารสถาน    
 ศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา  
  เด็กเล็ก (ศพด.)     
 (ค่าอุปกรณ์การเรียน)  

  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุน     
 สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน    
 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์    
 พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  สังกัด     
 อบต.นาดี ช่วงอายุ ๓-๕ ปี   
   (ค่าอุปกรณ์การเรียน)   

๑๐,๖๐๐  พฤษภาคม 
๒๕๖๙  

-  -    ๐  ๐  ๑๐,๖๐๐   
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