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เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 
  

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี ได้ก ำหนดนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือให้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำดี บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่นโยบำยภำครัฐมีควำมทันสมัย  
โปร่งใสเป็นธรรม และเป็นมืออำชีพ สำมำรถพัฒนำท้องถิ่นประชำชนให้ก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืน จึงก ำหนดนโยบำย 
นั้น 
 บัดนี้ สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จึงขอรำยงำนผลด ำเนินตำมนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
รำยละเอียด ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา 
  ผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  1.1 มีกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลัง เพ่ือขอควำมเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566) โดยก ำหนด
ต ำแหน่งเพ่ิม ต ำแหน่งนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร จ ำนวน 1 อัตรำ, 
ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม ต ำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 1 อัตรำ และก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม ต ำแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จ ำนวน 1 อัตรำ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำดี ให้บรรลุเป้ำหมำย เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงดี 
  1.2 มีกำรด ำเนินกำรสรรหำรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนจ้ำง โดยยึดหลักสมรรถนะ
ควำมเท่ำเทียมในโอกำสและประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ ด้วยกระบวนกำรที่ได้มำตรฐำน ยุติธรรมและ
โปร่งใส 
  1.3 ได้ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง และพนักงำนครู 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
   1. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน จ ำนวน 1 อัตรำ 
เมื่อวันที่ 21 เมษำยน 2565  
   2. ต ำแหน่งรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
จ ำนวน 1 อัตรำ เมื่อวันที่ 5 สิงหำคม 2565  
   3. ต ำแหน่งครู จ ำนวน 1 อัตรำ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2565  
  1.4 ด ำเนินกำรให้โอนพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ดังนี้ 
   1. ให้โอนพนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่งรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี          
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) จ ำนวน 1 อัตรำ เมื่อวันที่ 1 สิงหำคม 2565  
  1.5 ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 
ดังนี้ 
   1. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุ ระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 อัตรำ เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม 2565   
   2. ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำ ระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน 1 อัตรำ เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม 2565   
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 2. ด้านการพัฒนา 
  ด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกรทุกระดับ เตรียมควำมพร้อมบุคลำกรที่มีทักษะหรือ
สมรรถนะสูงให้มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ โดยใช้เครื่องมือที่
หลำกหลำยตำมเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
  การด าเนินงาน  ดังนี้ 
  2.1 จัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรฝึกอบรมควำมรู้ตำมสำยงำนแต่ละต ำแหน่ง สมรรถะ 
  2.2 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
สมรรถนะ 
  2.3 มีช่องทำงกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ของบุคลำกร เช่น เว็ปไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี , ID Line : ข่ำวสำรสนเทศบริหำรงำนบุคคล แผ่นพับ คู่มือต่ำงๆ 
 

 3. ด้านการรักษาไว้ 
  เสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกร จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกร ตลอดจนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและยกย่อง ชมเชย
บุคลำกร เพ่ือให้เกิดควำมผูกพันต่อองค์กรและยกย่องชมเชยบุคลำกร เพ่ือให้เกิดควำมผูกพันต่อองค์กรและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตให้มีควำมสมดุลระหว่ำงกำรด ำเนินชีวิตและกำรท ำงำน 
  การด าเนินงาน  ดังนี้ 
  3.1 จัดท ำโครงกำรสมัครสมำนสำมัคคีเพ่ือควำมสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร ประจ ำปี 2565 
  3.2 มีช่องทำงกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนรู้ของบุคลำกร เช่น เว็ปไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี , ID Line : ข่ำวสำรสนเทศบริหำรงำนบุคคล แผ่นพับ คู่มือต่ำงๆ 
  3.3 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตำมที่กฎระเบียบรำชกำรก ำหนด 
  3.4 ด ำเนินโครงกำรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำร
ประชำชนดีเด่น ประจ ำปี 2565 
  3.5 จัดให้มีช่องทำงให้ข้ำรำชกำรสำมำรถสอบถำมหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร
ขั้นตอน กระบวนกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น เว็บไซด์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี ID Line 
: ข่ำวสำรสนเทศบริหำรงำนบุคคล 
  3.6 จัดระบบสำธำรณูปโภค ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องมือและอุปกรณ์ในกำรท ำงำน 
  3.7 จัดท ำโครงกำรพัฒนำและปรับปรุงสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน ประจ ำปี 2565 
  3.8 จัดท ำโครงกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน ประจ ำปี 2565 
 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี ยึดหลักควำมโปร่งใสเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีกำรสื่อสำรให้พนักงำนงำนรับทรำบนโยบำย กฎหมำยระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีช่องทำงให้พนักงำนเข้ำถึงข้อมูลด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งผู้บริหำรมี
กำรสื่อสำร มอบหมำยงำนสอนงำน พัฒนำพนักงำน ตลอดจนควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเป็นไปตำมข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในกำรท ำงำน 
  การด าเนินงาน  ดังนี้ 
  4.1 มีค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบแก่พนักงำนส่วนต ำบลครบทุกกอง 
  4.2 มีกำรเผยแพร่ประกำศหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรบริกำรทรัพยำกรบุคคลทำงเว็ปไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี , ID Line : ข่ำวสำรสนเทศบริหำรงำนบุคคล  
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  4.3 มีกำรประกำศประมวลจริยธรรมธรรม 
 

 5. ด้านปัญหา อุปสรรค 
  ส ำหรับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 มีบุคลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้อยู่ในระดับที่น้อย เนื่องจำกมีกำรจ ำกัดในเรื่องของงบประมำณ และบำงต ำแหน่ง    
ที่ว่ำงลงหรือก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมข้ึน ยังไม่มีผู้มำด ำรงต ำแหน่งท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่ต่อเนื่อง 
 

 6. ข้อเสนอแนะผลการการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ให้ส่งเสริมบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้เป็นประจ ำอย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงลงหรือก ำหนด
ต ำแหน่งเพิ่ม เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
   

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                        (ลงชื่อ)                                  ผู้รำยงำน 
(นำงสำวชลธิรำ  วรวะลัย) 

นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ............................................................................................  
 
 
                                  (ลงชื่อ)  พ.จ.ท. 

( รังสันต์  ภูกองไชย ) 
หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
                                     (ลงชื่อ)   

( นำงณัฏฐกฤตญำ  สุวรรณเมตตำ )  
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

 
 
                                         (ลงชื่อ)   

( นำยกันต์พงษ์  ภูหวล ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 


