
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการจัดให้มี
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กร ดังนี ้

1. จัดให้มีการประชุมพนักงาน ทุกเดือนเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน และเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ความรู้รักสามัคคี มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ เพิ่มทักษะ
การปฏิบัติงานในแต่ละด้านของบุคคล  

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานอนุรักษ์การแต่งกายด้วยชุดผ้าลาย
พระราชทานผ้าลายขอ ทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห ์
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