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๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐(๕) ก าหนดให้ผู้บริหาร
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แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี ให้ประชาชนทราบ   

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ด าเนินการและรายงานผลการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ต่อผู้บริหาร
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ช่วงที่ ๒ 
(ระหว่างวนัที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ค าน า 
 เอกสารฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้ด าเนิน
โครงการอะไรบ้าง และเป็นไปตามแผนพัฒนาต าบลประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕  หรือไม่ รวมถึงได้ทราบการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕  (รอบที่ ๒  เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 
๑๒ (๓) ความว่า รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๑๓ (๕) ความว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  จึงเสนอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   (รอบ ๖ เดือน 
ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๕ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕)  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เพ่ือ
ประกาศให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบต่อไป  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   (รอบ ๖ เดือน ระหว่างเดือน
เมษายน ๒๕๖๕ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕)   ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีก านัน  ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  ผู้น าองค์กรในหมู่บ้าน ,ต าบล ตลอดจนภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
 
 
                                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 

เร่ือง            หน้า 
 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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ส่วนที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานของ อบต.นาดี     5 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ และผลการใช้จ่ายงบประมาณ                
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565   39 – 51  
ส่วนที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                                52 - 57 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ อบต.นาดี   
ส่วนที่ 5 สรุปผลการติดตาม ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                    58 - 65 

********************************* 
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ค าชี้แจง:   แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรามการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์ 

  

ส่วนที่   2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)   เพ่ือประเมิน
สถานภาพการ  พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการกพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
 
 
 
 
 

แบบที่  1  การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
ชี้แจง :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานการด าเนินงานทุกสิ้นปีงบประมาณ เริ่มตั้งแต่การด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2564 -  เดือนมีนาคม  
2565 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี...........................................  
2.  รายงานผลการด าเนิน ตั้งแต่การด าเนินงานในเดือนตุลาคม  2564 -   เดือนกันยายน  2565 
3.  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการที่แล้ว
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทัง้หมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
1.ด้านการบรหิารการปกครอง ความ
มั่นคง การอ านวยการ ความยุติธรรม 

   

 
49 

 

 
85.96 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
8 

 

 
14.04 

 

 
57 

 

 
100 

 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
 

 
12 
 

 
46.15 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
14 
 

 
53.85 

 

 
26 
 

 
100 

 
   
  3. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อ   
 การเกษตร 
  

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
3 

 

 
 

100 
 

 
 
3 
 

 
 

100 

  
  4. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
 และการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   

 
 

13 
 

 

 
 
52.00 

 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

12 
 

 
 

48.00 
 

 
 

25 
 

 
 

100 
 

   
  5. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 

 
3 

 

 
100 

 

 
3 
 

 
100 

   
  6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
 การศึกษา 
 

 
12 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12 

 
100 

รวม 86 68.25 - - 40 31.74   126 100 
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แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง  :   แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุปรุสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้   และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ   1   ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี............................................ 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ............................................................................................................................. 
ส่วนที่  2   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

จ านวนโครงการ
ทีด่ าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการ 

1.ด้านการบริหารการปกครอง ความ
มั่นคง การอ านวยการ ความยุติธรรม 

57 49 8 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากร
มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

26 12 14 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผังเมืองและ
การใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร 

3 - 3 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

25 13 12 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
รากฐาน 

3 - 3 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 12 12 - 
รวม 126 86 40 
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รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน           38,750,000.00  บาท 
แยกเป็น 
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง           1,459,200.00  บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการจัดเก็บให้                        17,504,600.00  บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                19,504,700.00  บาท 
ดอกเบี้ย                              -  บาท 
รายได้เบ็ดเตล็ด                           280,000.00  บาท 

      รายไดจ้ากทุน                              1,500.00  บาท 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 การจดัท าแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่ งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของ
ประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 2 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
                         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจน์ประจ าชาติ        “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2   เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เข้มข้นขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย 
ยุทธศาสตร์ที่  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปร่งใส  
                      ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม 
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1. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่  2 ของรัฐบาล (ปี 2558 - 2559) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 
คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และ (2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดทาร่าง
แผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
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จดัท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ 
รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการ
ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน าเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการ
บริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและ
แผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ  

2. สาระส าคัญ 
2.1 สภาพแวดล้อม 
ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน

ท าให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางมา
ตั้งแต่ปี 2531 และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี 2553 และ
ล่าสุดในปี 2557 รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นเป็น 5,739 ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขัน
และมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง อาทิ กลุ่มยานยนต์ 
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟูา อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการด้านสุขภาพ 
ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้นเป็น 38.1 ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน 38.6 ล้านคน 
อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 1 ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับจากร้อยละ 20.0 ในปี 2550 เป็น
ร้อยละ 10.9 ในปี 2556 คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการ
สาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และการคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ มี
ความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากขึ้น ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็นกลไกและช่ องทางในการ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความ
ร่วมมือที่ช่วยท าให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่าง ๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี 2540 – 2541 ได้ส่งผลให้ภาครัฐ
และภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึน้ตามแนวคิดการบริหารจัดการที่ดีอัน
ได้แก่ การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการก ากับ
ดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่ก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการ
คลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินส ารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย 
กฎระเบียบ   ต่าง ๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่าง  ๆ 
สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศของการ
แข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากข้ึน 

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดอ่อน
ส าคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ าและ
การออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพ
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แรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ า ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพ่ิมปริมาณเป็นแรง
ขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่า
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิตเกษตร
และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลค่ายังมีน้อย 
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ดาเนินการไปแล้วไม่ถูกนามาใช้ให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย สาหรับการด าเนินงานและการบริหารจัดการ
ภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาดความต่อเนื่อง
ประสิทธิภาพต่ า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกว้าง การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ   โลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และ
ล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้ าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทย
ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืนและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญขณะที่ความ
เหลื่อมล้าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหาในด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่เผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน 

ทั้งนี้ ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา 20 ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะที่
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วย่อม
ส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็ เผชิญกับข้อจากัดด้าน
ทรัพยากร ทั้งดา้นแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่
ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคี 

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว จะส่งผล
ให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้น
ขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้
เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศ
ต่างๆ เร่งผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและข้อจา
กัดท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการดาเนินธุรกิจและการดาเนินชีวิตของผู้คนก็เพ่ิมขึ้น กฎเกณฑ์
และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และ
กฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิง
โครงสร้างเพ่ือแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ 4 – 5 ปีต่อจาก
นี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดี
ขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ า และปัญหาความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อม
โทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้บรรลุซึ่งเปูาหมาย
การสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งค่ัง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจากัดรวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ จะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิง
ยุทธศาสตร์และเปูาหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการ
ผนึกก าลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน  
การด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของประเทศที่เป็นภาพเดียวกัน 
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และเพ่ือเป็นการก าหนดให้ฝุายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เปูาหมายที่

เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทยจ าเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัย
คุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนใน
ชาติได้ จะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายของประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้อง
กับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับ
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนา
ไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนาพาประเทศไทยให้
หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความ
เหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ
บริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อม ๆ กับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารง
รักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุข
อย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติกาลังด าเนินการยกร่าง
อยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้ง
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทย
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.2 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอาณารัฐ การ
ด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพฒันาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือ
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คติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ 

ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ

ปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความม่ันคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การ
ส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน
ของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
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- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มศีักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้ นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ี 

ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะทีดี่ 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

จิตใจให้เข้มแข็ง 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส

การพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์

ฟ้ืนฟแูละสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ

มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2.4 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ 

ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นท่ี ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์
ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี
เอกภาพให้บรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชา
รัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้  รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและ
บูรณาการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11                 
(พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  อยู่
ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  เอาไว้แล้ว 
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ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาต าบลห้าปี(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

นาดี มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จึงได้น าทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ของเทศบาล  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีรายละเอียดดังนี้ 

1.กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญ หาผลิตภาพการผลิต
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนทีส่ าคัญ ดังนี้  
(1) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) คนเปน็ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2. สถานะของประเทศ 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ 
2.1.1  3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี 2540-2541) จะขยายตัวได้ดี
เฉลี่ยประมาณร้อยละ 5 ต่อปี จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี 2557 มาอยู่ที่
ประมาณ 196,240 บาท หรือประมาณ 6,041 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้ขยับฐานะ
ขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ 8 ปีที่ผ่านมาการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ 3.2 ชะลอจากร้อยละ 5.7 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ซึ่งต่ ากว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ ากว่าระดับที่จะท าให้ประเทศไทย
หลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอ
ตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ 41.3 ในช่วงปี 2534 – 2539 เป็นร้อยละ 25.5 ในช่วง
ปี 2543 – 2557 นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการลงทุน
ของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี 2543 – 2557 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 4.9 ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการ
พัฒนาที่สูงกว่าไทย 

2.2.2 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการแข่งขันเริ่ม
ลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น 
(สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี 2553 ที่ระดับร้อยละ 9.9 25.4 และ 64.7 เป็นร้อยละ 
7.2  28.5 และ 64.3 ในปี 2557 ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมา เป็น
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัท
แม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง 
ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการ
ผลิตสูงกว่า ท าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพ่ิมในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของก าลังแรงงาน
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และการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัย
การผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศใน
ระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ 9.7 ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) เป็นเฉลี่ยร้อยละ 1.1 ในช่วง 3 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2557) 

2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิตที่มี
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วง
ก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ 8 ปี ที่ผ่านมา และยัง
มีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนา
ประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า  

2.1.4  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหา
เชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหารจัด การ
เศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี 2524 
และ 2540 แต่การให้ความส าคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของเศรษฐกิจไทย
อยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกันอย่างไรก็ตาม 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออ้านวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอย่าง
ต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ้ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากข้ึน  

2.1.5 อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจากต่างประเทศมีพลัง
การขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่างประเทศที่มี
ความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขัน
ทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  

2.1.6 สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับการ
ยกระดับดีขึ้นจากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยง
ให้เกิดความม่ันใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง  

2.1.7 สถานการณ์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบการขนส่ง
ยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรายได้ตามเปูาหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้าประปายังกระจุกในเขตนคร
หลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ใน
เมือง และมีราคาคอ่นข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญ
กับความเสี่ยงด้านความม่ันคงท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

2.2 ด้านสังคม 
2.2.1 โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
  (1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการตั้งครรภ์ในกลุ่ม
วัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก 6.3 คน ในช่วงปี 2507-2508 เป็น 1.62 คน 
ในช่วงปี 2548-25558 และคาดว่าในปี 2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน  
  (2) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่น Y (Gen 
Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมข้ึนช้า ซึ่งจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป ก าลังแรงงานของไทยมี
จ้านวน 38.9 ล้านคนในช่วงปี 2555-2557 และเริ่มลดลงร้อยละ 0.1 ในปี 2556 และร้อยละ 0.2 ในปี 2557 
ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.2 ต่อปีในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (ปี 2548–2557) แต่ยังต่ ากว่า
ประเทศเพ่ือนบ้าน  
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(3) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่

เพ่ิมมากข้ึน ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก 10.3 
ล้านคน (ร้อยละ 16.2) ในปี 2558 เป็น 20.5 ล้านคน (ร้อยละ 32.1) ในปี 2583 การเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุวัย
กลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
เพ่ิมขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ 78.5 ของ
รายได้ทั้งหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร  

2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากข้ึน อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก 3.6 คน ในปี 2543 เหลือ 
3 คน ในปี 2556 โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน 1 รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในช่วงปี 
2543-2556 ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลาย 

2.2.3 คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมี
อายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี 2557 เพศชาย 71.3 ปี เพศหญิง 78.2 ปี แต่
เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ 15.59 ปี เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยช่วงปี 2551-2556 มีการศึกษาเฉลี่ย 8.9 ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ า  

2.2.4 สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ 
สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 42 ในปี 2543 เหลือร้อยละ 10.9 ในปี 2556 แต่ความยากจนยัง
กระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้น
เล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 

  
2.2.5 ความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(1) ความเหลื่อมล้าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มคน

เพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ 20 มีการถือครองที่ดินมาก
ที่สุด มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ 20 ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด        
325.7 เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของ
ภาครัฐ 

 (2) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับปริญญา
ตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัยหลัก
มาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ 10 ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดี
ที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ 10 ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อย
ที่สุดประมาณ 19.1 เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 2.2 เท่า 

(3) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะการกระจาย
ทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี 2556 พบว่า 
อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง 3.6 เท่า 

(4) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการคุ้มครองมาก
ขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา 50 ที่เพ่ิมขึ้นจาก 1.29 ล้านคน ในปี 2555 เป็น 2.471 ล้านคน 
ในปี 2557 ท าให้แรงงานในระบบมสีัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 42.4 ในปี 2557 อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบ
ได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ 2.1 เท่า ในปี 2556 

(5) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึง
กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ ผู้มี
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รายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายใน
กระบวนการยุติธรรมและตอ้งใช้ระยะเวลายาวนาน 

2.2.6 คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ 99.9 ได้รับความคุ้มครอง
ทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ 73.8 ระบบประกันสังคมร้อยละ  16.7 
และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ 7.1 ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกัน
ทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี 2558 ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพ่ิมขึ้น
เป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ 8.3 ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ 10.4 ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพ
เพ่ิมข้ึนเป็น 800 บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ 89.5 และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในครอบครัว
ยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม 
สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย
ภายใต้โครงการต่าง ๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง 
4.544,926 ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มี
รายไดน้อ้ยและผู้ยากไร้ 

2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมาก
ขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จัก
เสียสละ ไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

2.2.8 ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการ
ของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณาการเป็นแผน
ต าบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือให้
ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน  

2.2.9 ความไมย่อมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วงระยะเวลา
กว่า 10 ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่าง ๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนาไปใช้ในการพัฒนาจานวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม

อย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
(1) พ้ืนที่ปุาไม้ลดลง เนื่องจากจ้านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ท้าให้ความต้องการใช้ที่ดินเพ่ือการผลิต

ทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย พ้ืนที่ปุาไม้จึงถูกบุกรุกท้า
ลายมากขึ้น   

(2) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทาให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและที่ดินมี
ปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ 
การชะล้างพังทลายของดิน   

(3) ปุาชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อ่ืนๆ จ้านวน
มาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท้านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท้าให้พ้ืนที่ปุา
ชายเลนลดลงจากปี 2504 ที่มีพ้ืนที่ปุาชายเลนกว่า 2.3 ล้านไร่ เหลือเพียง 1.5 ล้านไร่ ในปี 2552 คิดเป็นการ
ลดลงร้อยละ 34.8 ท้าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกปูองปุาชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตร
ทั้งหมดตั้งแต่ปี 2534 และหา้มการใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้าที่
เพ่ิมมากข้ึน 
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  (4) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานดีขึ้น 
ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้นตลอด 30 ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพ่ือการ
บริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท้าให้ต้องน้าเข้าจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
  (5) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย 25 ลุ่ม
น้ าหลัก น้ าท าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม 285,227 ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่งเก็บกักน้าใน
ประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ 28 ของปริมาณน้าท่าธรรมชาติ มีแอ่งน้าบาดาลทั้งหมด 27 แอ่งน้ าบาดาล มี
ปริมาณการกักเก็บในชั้นน้าบาดาลรวมประมาณ 1.13 ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะพัฒนาขึ้นมาใช้ได้ 
โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้าบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ 68,200 ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม การพัฒนาน้า
บาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ้ากัดในเรื่องขงความคุ้มทุนเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ า และการด าเนินการส ารวจสูง 
ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้าในประเทศ ในปี 2557 มีจ านวนประมาณ 151,750 ล้านลูกบาศก์เมตร โดย
ทีศ่ักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้าของภาคส่วนต่างๆ มีจ านวน 102,140 ล้านลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถ
จัดสรรน้ าตามความต้องการได้อีกประมาณ 49,610 ล้านลูกบาศก์เมตร 

2.3.2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(1) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิดขยะมูลฝอย

เฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ใน
อนาคตอาจต้องประสบปัญหาการก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุม
การรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้
ประมาณร้อยละ 70 โดยภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบ
การลักลอบท้ิงกากอุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการก าจัดสูง 

(2) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง  ปัญหามลพิษทางอากาศในพ้ืนที่มาจากสาเหตุหลัก
คือปริมาณรถยนต์จ้านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้น
เป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการท างานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และประชาชน
ดีขึน้ 

(3) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 
2548-2557) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้าที่อยู่ในเกณฑ์
พอใช้และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตรและการ
ปศุสัตว์ และการระบายน้าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการบ าบัด
น้ าเสียที่เพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน  

(4) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่เพ่ิมขึ้นตามการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ  

2.3.3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม สร้าง
ความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัย
พิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต
และวิถีการด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ้าทุกปีในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้ งเป็นภัย
ธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ้านวนมากกว่าภัยประเภทอ่ืน ๆ ในขณะที่น้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่
ส่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล้าดับประเทศที่มีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

2.4 ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
2.4.1 ด้านธรรมาภิบาล 
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(1) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่านดัชนี

ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่าสังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปาน
กลางในปี 2556 แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข 
สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจ าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่าง
เร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล    

 (2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทธรรมาภิบาล ตั้งแต่ปี 2544 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 72% ในปี 2557 ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี 2545 ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 52% และมีคะแนน
เฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 77% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้
ความส าคญัในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่
ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

2.4.2 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
(1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ บริหารราชการ
ส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอ านาจที่ส่วนกลาง
ได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย
ของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบบริหาร
ราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพ่ือให้ข้าราชการน้าไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิด
การเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น 20 กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(2) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2540 และ 
2550 และตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 นอกจากนั้น มีการใช้งบประมาณ
เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. ส่งผลให้ อปท. ใน
พ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็น
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ แหล่งทอ่งเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโต
ของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจ้ากัด 

2.4.3 ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก พัฒนาการของ

การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซึ่ง
สามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจาก
การทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้นและในปัจจุบัน
ประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก  
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สรุปแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ.2566-2570) 
  ยุทธศาสตร์ที่  1.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2.การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  4.การเติมโตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  5.ความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่  6.การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 7.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  8.วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  9.การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  10.การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
สรุปข้อมูลแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

3.1 วิสัยทัศน์จังหวัด : “กาฬสินธุ์เมืองอาหารปลอดภัย ภูมิปัญญาวิถีถ่ินไทย น่าอาศัย ท่องเที่ยว และ
ลงทุน” 

3.2  พันธกิจ : 
1) ผลักดันให้จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นแหล่งผลิต แปรรูป อาหารปลอดภัยแบบครบวงจร โดยเน้นการ

พัฒนาการผลิตข้าว GAP ข้าวอินทรีย์ ข้าว GI และการผลิตอาหารตามมาตรฐาน KS 
2) เพ่ิมศักยภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจ (ข้าว มันสาปะหลัง และอ้อย) โดยเน้นกระบวนการผลิต การ

แปรรูปและการส่งออก เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเน้นการใช้นวัตกรรมเชิง

สร้างสรรค์ให้ได้มาตรฐานและแข่งขันได้ 
4) พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ทั้งทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค กระบวนการจัดการ

ด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพระบบสาธารณสุข เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นเมือง น่าอาศัย น่าท่องเที่ยวและ
น่าลงทุน ตามวาระจังหวัด ในการพัฒนาสู่เมืองแห่ง “สุข สวย รวย ดี” 

5) ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
6) สร้างสังคมแห่งความมั่นคงและปลอดภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.3 เป้าประสงค์รวม 
1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด GPP เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ความจาเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) อย่างน้อยร้อยละ 90 ของจาน

วนตัวชี้วัด 
3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
1) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป อาหารปลอดภัย และพืชเศรษฐกิจหลักแบบครบวงจร 
2) ยกระดับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม ให้ไดม้าตรฐานและแข่งขันได้ 
3) พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
4) พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
5) สร้างสังคมแห่งความมั่นคงและปลอดภัย 
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3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์การพัฒนา 

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป อาหารปลอดภัย และพืช
เศรษฐกิจหลักแบบครบวงจร 

1.1) เป้าประสงค์ 
มูลค่าที่เพ่ิมข้ึนของการผลิตอาหารปลอดภัย 
1.2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(1) ร้อยละของจานวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP (รอ้ยละ 60 ต่อปี) 

จากจานวนแปลงฟาร์มที่ได้รับการตรวจรับรอง 
(2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลผลิตข้าวปลอดภัยและข้าวอินทรีย์ (ร้อยละ 5 ต่อปี) 
(3) ร้อยละของเกษตรกรผู้ผลิตสินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยจังหวัดกาฬสินธุ์ 

(KS) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10 ต่อปี) 
(4) ร้อยละทีเ่พ่ิมข้ึนของมูลค่าการจาหน่ายพืชเศรษฐกิจหลัก (ร้อยละ 1 ต่อปี) 
1.3) กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน 
(3) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของกลุ่มผู้ผลิตอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคการตลาด เพ่ือสร้างความยั่งยืน และแข่งขันได้ 

ของสินค้าอาหารปลอดภัย 
(5) พัฒนาคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม ให้ได้
มาตรฐานและแข่งขันได้ 

2.1) เป้าประสงค์ 
มูลค่าที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการจาหน่ายผ้าไหมแพรวา (ร้อยละ 5 ต่อปี) 
(2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการจาหน่ายสินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน (ร้อยละ 12 ต่อปี) 
2.3) กลยุทธ์ 
(1) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิตและการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ 

จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ผ้าไหมแพรวา ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้า OTOP 
(2) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง และยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs 

และ Startup จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

(3) พัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ให้มีความเข้มแข็ง 
และมีเอกภาพ เพื่อสร้างอานาจต่อรองทางการตลาด 

(4) เพ่ิมศักยภาพการบูรณการของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิต 
การแปรรูป การจาหน่าย ผ้าไหมแพรวา สินค้า OTOP และผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้ได้มาตรฐาน 
แบบครบวงจร 
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3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาศักยภาพของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว 

และน่าลงทุน 
3.1) เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(1) จานวนถนนที่เชื่อมโยง การค้า การขนส่ง ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนา (5 สายต่อปี) 
(2) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าหนักของประชาชนชาวกาฬสินธุ์ทุกช่วงวัยที่ได้รับบริการและการดูแล (ร้อยละ 

80 ต่อปี) 
(3) ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง (ร้อยละ 80 ต่อปี) 
(4) ร้อยละของหมู่บ้านชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ชุมชนเข้มแข็ง (ร้อยละ 80) 
(5) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของพื้นที่ที่มีสภาพเป็นปุา (ร้อยละ 1 ต่อปี) 
(6) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีการจัดตั้ง “จุดรวบรวมขยะอันตราย” (ร้อยละ 100 ต่อปี) 
(7) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของค่าเฉลี่ย O-NET มัธยมศึกษาปีที ่3 (ร้อยละ 1 ต่อปี) 
(8) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 2 ต่อปี) 
3.3) กลยุทธ์ 
(1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และการบริหารจัดการน้า เพ่ือสนับสนุน 

การขับเคลื่อนวาระจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอาศัย น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
(2) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย การดูแลผู้ด้อยโอกาส ตามกรอบกิจกรรม 3 ดี 

(คนดี รายได้ดี สุขภาพดี) 
(3) สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมเชิงพ้ืนที่ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

และการบูรณาการการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย 
(4) พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ และการ

ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

4) ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
4.1) เป้าประสงค์ 
ประชาชนมคีวามพึงพอใจต่อการบริการของหน่วยงานภาครัฐ 
4.2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(1) ร้อยละของข้อร้องเรียนจากศูนย์ดารงธรรมที่ได้รับการแก้ไขเป็นที่ยุติ (ร้อยละ 80 ต่อปี) 
(2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 80 ต่อปี) 
(3) การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการดาเนินงานในรูปแบบประชารัฐ 

ที่เป็นรูปธรรมอย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี 
(4) ร้อยละของคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 80 ต่อปี) 
4.3) กลยุทธ์ 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(2) ส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาด้วยกลไกประชารัฐ 
(3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ และการเชื่อมโยงข้อมูล 

ด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
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อย่างสะดวกรวดเร็ว 

5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : สร้างสังคมแห่งความม่ันคงและปลอดภัย 
5.1) เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 
5.2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(1) สถิติการจับกุมผู้กระทาความผิดในคด ี3 กลุ่ม ค่าเปูาหมาย (ร้อยละ 60 ต่อปี) 
(2) อัตราผู้เสียชีวิตต่ออุบัติเหตุจราจรทางบกต่อประชากรแสนคน (ร้อยละ 1 ต่อปี) 
(3) ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหายาเสพติด (ระดับ 4) 
(4) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ผ่านเกณฑ์หมู่บ้าน/ชุมชนสีขาว (สถานะ ก =ปลอดยาเสพติด) (ร้อย

ละ 50 ต่อปี) 
5.3) กลยุทธ์ 
(1) เสริมสร้างความม่ันคงภายในและการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ปัญหาสังคม 
(3) ยกระดับมาตรการการแก้ปัญหายาเสพติด 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
@   วิสัยทัศน์ต าบล 
@    พันธกิจต าบล 
@    เปูาประสงค์ต าบล 
@    ประเด็นยุทธศาสตร์ต าบล 
 
ค าขวัญประจ าต าบลนาดี  

การเกษตรผสมผสาน                               ตามรอยพระราชด าริ 
แหล่งผลิตวัวงาม     มหาธารล าปาวไหลตลอดปี 
ประเพณีแข่งเรือยาว    ชาวนาดีไม่ทอดทิ้งกัน 
ยึดมั่นวัฒนธรรมประเพณี    สุขภาพดีด้วยวิถีพอเพียง    

 
วิสัยทศัน์ต าบลนาดี (Vision) 

การคมนาคมสะดวก              เศรษฐกิจดี                มีความรู้ทันสมัย 
ก้าวไกลวัฒนธรรม                เลิศล้ าการศึกษา         พฒันาการเกษตรผสมผสาน  

 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1. ด้านการบริหารการปกครอง ความม่ันคง การอ านวยการ ความยุติธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในท้องถิ่นและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.2 แนวทางการรักษาความ สงบภายใน 
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ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษาความ

มั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

2.1 แนวทางการพัฒนา ด้านสาธารณสุข 
2.2 แนวทางการพัฒนา  ด้านสังคม 
 2.3 แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
2.4 แนวทางการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 
3.1 การพัฒนาผังเมืองและการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร 
3.2 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
3.3 การพัฒนาการเกษตรแบบบูรณาการ 
 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา

ผลผลิตทางการเกษตรและการตลาดอย่างครบวงจร 

4. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4.1 แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันา

โครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างชุมชนปลอดยาเสพติดและอาชญากรรม 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การรักษาความม่ันคงภายใน การพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การรักษาความ

มั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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5. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 

5.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน

และสังคมที่มีคุณภาพ 
6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

6.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
6.2 แนวทางพัฒนาระบบสารสน เทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคน

และสังคมทีม่ีคุณภาพ 
 
 

พันธกิจ  (Mission) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

       2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  3. ส่งเสริมการศึกษา 
  4. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  5. การท าเกษตรแบบผสมผสานและพอเพียง 
  6.  ส่งเสรมิการสาธารณสุข 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
.......................….. 

1.  นโยบาย 

      1..1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1.1 พัฒนาและปรับปรุงถนนการคมนาคม ภายในและระหว่างหมู่บ้านให้มีถนนคอนกรีตครบทุกสาย         
 1.1.2 ปรับปรุงและจัดให้มีแหล่งน้ ากินน้ าใช้ และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอแก่ความต้องการ
ของประชาชน 
 1.1.3 ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในเรื่องการจัดท าเอกสารสิทธิ์ให้กับ  
                   ราษฎรมีสิทธิในที่ท ากินอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 1.1.4 จัดให้มีการปรับปรุง ขยายเขตบริการไฟฟูา ไฟแสงสว่าง ให้สามารถบริการได้อย่างเพียงพอ 

     1.2 ด้านคุณภาพชีวิตและการสาธารณสุข 
 1.2.1 ส่งเสริมให้เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับให้ได้มีโอกาสศึกษาต่อและฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 
 1.2.2 ส่งเสริมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขในระดับหมู่บ้าน ตามรูปแบบการ 
                   สาธารณสุขมูลฐาน 
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 1.2.3 พัฒนาคุณภาพสมองของประชาชนไทย ส่งเสริมให้มีการใช้เกลือและสารไอโอดีนทุก 
                   หลังคาเรือน  
     1.3 ด้านการประกอบอาชีพ การมีงานท าและรายได้ 

1.3.1 ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพเสริม หรืออุตสาหกรรมและพัฒนาการหัตกรรมในครัวเรือน   
         พร้อมทั้งจัดหาตลาดรองรับผลผลิต 

 1.3.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเลี้ยง ไก่-สุกร-โค-กระบือ ไว้ใช้บริโภคและใช้งานการเกษตร 
 1.3.3 ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพ่ิมราคาของผลิตผลโดยจัดหาตลาด 
                   และวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
 1.3.4 ส่งเสริมให้มีการประกอบไร่นาสวนผสม เพ่ือลดอัตราเสี่ยงในการขาดทุนและตลาดที่จะ 
                   รองรับ 
 
     1.4 ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

1.4.1 พัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดล้อมให้เป็นสถานที่พักผ่อน ปลูกไม ้
 1.4.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน เช่น ประเพณีสงกรานต์ประเพณี 
                   แห่เทยีนเข้าพรรษา เป็นต้น 
 1.4.3 ส่งเสริมการปลูกปุาตามสองข้างถนนลูกรัง หัวไร่ ปลายนา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ของปุาไม้ 
    1.5 ด้านการพัฒนาและปรับปรุงส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.5.1 ปรับปรุงส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อรองรับการให้บริการประชาชนอย่างมี 
                   ประสิทธิภาพ 

1.5.2 ปรับปรุงการบริการประชาชนให้ได้รับความ สะดวกและรวดเร็วประหยัดเวลา เพ่ิมประสิทธิ   
         ภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีอากร  
1.5.3 เร่งรัด/จัดท าแผนที่ภาษี เพ่ือให้สามารถบริการประชานและเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่และมีปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตที่ดีขึ้น 
     2.2  เพ่ือพัฒนาคนซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาประเทศชาติให้มีคุณภาพและมีสุขภาพถ้วน 
             หน้า สามารถพ่ึงตนเอง ทางด้านสาธารณสุขตามวิธีการสาธารณสุขมูลฐานได้ 
     2.3  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตรายได้ และ การมีงานท า ลดปัญหาการอพยพไปท างานต่างจังหวัด 
     2.4  เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีให้คงอยู่ต่อไป 
     2.5  เพ่ือรองรับการให้การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ล าดับความส าคัญ  
     3.1  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและภายในหมู่บ้านไม่สะดวกเนื่องจากผิวจราจรช ารุด/ถนนคอนกรีตยัง
ไมค่รบทุกสาย 
     3.2  การขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
     3.3  แหล่งน้ ากินน้ าใช้ในพ้ืนที่ไม่เพียงพอตลอดทั้งปี ต้องหาซื้อจากหมู่บ้านอื่น 
     3.4  ผลผลิตทางการเกษตร ราคา รายได้ตกต่ าไม่คุ้มทุนการผลิต และไม่มีตลาดรองรับ 
     3.5  การบริการสาธารณสุขในหมู่บ้านไม่ต่อเนื่องเพราะ อสม.ทีท่ าหน้าที่ให้บริการไม่ได้มีการ 
            อบรมอย่างต่อเนื่อง 
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พันธกิจ ( Mission) 
 1. การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน และยึดถือขนบธรรมเนียมและประเพณี 
อันดีงามของท้องถิ่น 
 2. ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความสะดวก 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องที่มีการพัฒนาอาชีพตามศักยภาพของพ้ืนที่ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4. ส่งเสริมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด และความสงบเรียบร้อย โดยประสานงานกับชุมชน
และ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 5. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการบริหารและจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมนาภิ
บาล 
 6. ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
 7. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 จุดมุง่หมาย 
 1. ยกระดับการคมนาคมและสาธารณูปโภคต่าง ๆได้มาตรฐานเพียงพอ สะดวกรวดเร็ว 
 2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆด้าน 
 3. ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสารศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 5. ลดภาระการขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
 6. ส่งเสริม พัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. การส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ลดปัญหายาเสพติดและความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
 9. การค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวในพื้นที่มีเพ่ิมมากขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
1. การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  

1.1  ส่งเสริมการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 
1.2  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
1.3  ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
1.4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
1.6  การส่งเสริมการมีอาชีพ รายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน 
1.7  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.8  การบูรณาการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
1.9  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งครอบครัว 
1.10 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.11 ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการ และอุตสาหกรรม 

  2.  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
            2.1 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

            2.2  เพ่ิมสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพและมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
            2.3  การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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            2.4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
            2.5  การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง                          
            2.6   ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 

3.   การพัฒนาผ้าไหมแพรวา 
3.1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
3.2  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ประกอบการ 
3.3  ส่งเสริมประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพ้ืนเมือง 
3.4  การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3.5  ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
3.6  ส่งเสริมและพัฒนาสร้างเครือค่ายด้านการตลาด 
3.7  การวิจัยและการพัฒนาการผลิตผ้าไหมแพรวา 

4.  การพัฒนาการท่องเที่ยว  
4.1  ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.2  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.4  จัดตั้งและพัฒนาศูนย์บริการข้อมูลเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยว 
4.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาด้านการค้า การบริหาร และการท่องเที่ยว 
4.6  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมในการให้บริการ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 1.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       1.1  ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       1.2  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
       1.3  ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ 
    ประชาชน 
       1.4  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
       1.5  การเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
       1.6  สนับสนุนบทบาทของสตรีในท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
       1.7  การส่งเสริมการมีอาชีพรายได้ และความเขม้แข็งชุมชน 
       1.8  การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       1.9  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งครอบครัว 
       1.10  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       1.11  สร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       1.12  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
       1.13  การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการให้บริการภาครัฐ 
       1.14  ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 
       1.15  ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1.16  การบูรณาการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและเร่งรัดช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
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       1.17  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
       1.18  การรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
       1.19  ส่งเสริมการศึกษา การฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
       1.20  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา      
        2.  การพัฒนาการผลิตอาหารคุณภาพ ด้วยการเกษตรที่ดี 

         2.1  เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
            2.2  เพ่ิมสินค้าเกษตรที่ได้คุณภาพและมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 
            2.3  การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
            2.4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
            2.5  การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง      
             2.6  ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
    2.7  การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร2.8  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 

         3.  การพัฒนาไหมแพรวาและส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3.1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
      3.2  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
      3.3  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพ้ืนเมือง 
      3.4  การเชื่อมโยงไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒธนธรรม 
      3.5  ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
      3.6  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาดระหว่างภูมิประเทศและระหว่างประเทศ 
      3.7  การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา 
      3.8  ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3.9  ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      3.10  ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
      3.11  เสรมิสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
      3.12  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
      3.13  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 
        4. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
      4.1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
      4.2  เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
      4.3  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า การบริการ และอุตสาหกรรม 
      4.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
      4.5  การพัฒนาความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชน 
      4.6  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระห่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
      4.7  การพัฒนาปัจจัยการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ 
      4.8  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาด้านบริการและการท่องเที่ยว 
      4.9  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่นทุกประเภท เช่นการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศน์ เชิงสุขภาพฯ 
      4.10  การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ และการให้บริการ 
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      4.11  ส่งเสริมงานประเพณแีละวัฒนธรรมท้องถิ่น 
               4.12   ส่งเสริมพัฒนาความม่ันคงด้านปัจจัยการผลิต ส่งเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ท ากิน และเพ่ิม
ศักยภาพการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
      4.13  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา  
          5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      5.1  พัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
      5.2  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      5.3  พัฒนาด้านผังเมือง 
      5.4  พัฒนาระบบการจัดการน้ า 

     5.5  พัฒนาระบบพลังงาน 
      5.6  พัฒนาระบบก าจัดขยะ 
      5.7  พัฒนาระบบสื่อสาร 
      5.8  ส่งเสริมวจิัยและพัฒนา 
          6. การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     6.1  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
     6.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     6.3  ส่งเสริมองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืนสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และวิถีชุมชน 
     6.4  ส่งเสริมการบริหารจัดการปุาแบบกลุ่มปุาชุมชน  อุทยานแห่งชาติ  เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา
สนับสนุนจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
     6.5  เสริมสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย การจัดการระบบก าจัดขยะ  ของเสียอันตราย  มลพิษทาง
อากาศโดยวิธีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     6.6  เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการ
น้ าเสียชุมชน 
 
     6.7 สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร 
     6.8  ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอ าเภอยางตลาด 
 

1.การพัฒนาการผลิตอาหารคุณภาพ ด้วยการเกษตรที่ดี 
1.1 เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
1.2 พัฒนาคุณภาพสินค้าทางการเกษตร 
1.3 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
1.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
1.5 การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.6 ส่งเสริมการตลาดและการขายผลผลิตและอาหารทางการเกษตร 
1.7 ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.8 ส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการผลิตและรวมกลุ่มใน
รูปแบบ   
      สหกรณ์จ าหน่ายผลผลิตทั้งในและนอกพ้ืนที ่

 2.การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.1  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงการเกษตร 
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.3  การบริหารจัดการและเชื่อมโยงองค์กรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนา   
      ด้านการค้า การบริการและการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นเจ้าของทรพัยากรแหล่งท่องเที่ยวเป็นเจ้าภาพเรียนรู้ในการ   
       บริหารจัดการและรักษาสิ่งแวดล้อมและกระจายสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 3.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน 
3.2  ส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3  พัฒนาคุณภาพชีวิตครวัเรือนยากจน 
3.4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนที่ยั่งยืน 
3.5  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.6  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
3.7  ส่งเสริมการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.8  ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
3.9  จัดระบบสวัสดิการชุมชน 
3.10 ส่งเสริมการกีฬาและอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  กลุ่มที่  3  

 (ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม  และ ร้อยเอ็ด  ) 
 1  วิสัยทัศน์ 
 กาฬสินธุ์เมืองน่าอยู่  แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  และพลังงานทดแทน 
 ผ้าไหมแพรวาสู่สากล  แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
 
 2 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  การพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและพลังงานทดแทน 
  กลยุทธ์ 
  -เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
  -การพัฒนาความสามารถในการผลิต  การจัดการสินค้าการเกษตร 
  -การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตร 
  -ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนให้กับเกษตรกรเพ่ือลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 
  -การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและศูนย์สารสนเทศข้อมูลทางการเกษตร 
  -การบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรและเครือข่ายให้เข้มแข็งและกินดีอยู่ดีมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ส่งเสริมให้มีการใช้ปัจจัยการผลิตที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพที่มีคุณภาพ 
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  -ความมั่นคงด้านอาหารและการตลาด 
  -ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้าการเกษตร 
  -การบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจส าหรับสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาผ้าไหมแพรวา  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ 
  -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการและเครือข่าย 
  -ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์  
OTOP 
  -การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวาและผลิตภัณฑ์ OTOP  กับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  -ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 
  -ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  -เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
  -ส่งเสริมการท่องเที่ยวในทุกประเภท  เช่น  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เชิงวัฒนธรรม          
เชิงนิเวศน์  เชิงสุขภาพฯลฯ 
 
 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคน และสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตกลยุทธ์ 
  -ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  -ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พัฒนามาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  -ส่งเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิของประชาชน 
  -พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติก  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาอาชีพรายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน 
  -ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  -ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า  การบริการ  และอุตสาหกรรม 
  -ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพกลยุทธ์ 
  -การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
  -การควบคุมปูองกันปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 
  -การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  -การเตรียมความพร้อม  เพื่อรับมือความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติ 

 
 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา   :  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  ก้าวไกลทางวัฒนธรรม             
เลิศล้ าทางการศึกษา  พัฒนาเกษตรผสมผสาน 
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4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ด้านการบริหารการปกครอง ความมั่นคง การอ านวยการ ความยุติธรรม 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
3. ด้านผังเมืองและการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร 
4. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
6. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

4.3 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาจากปัญหา 

สภาพปัญหาต่าง  ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ดังนี้ 
 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 

1. สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ  ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหาบุคคล 
2. ขาดเครื่องมือ  วัสดุครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการบรรเทาสาธารณภัยและการบริหารกิจการของ  อบต. 
3. การจัดสรรงบประมาณสัดส่วนไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา 
4. สภาพการเจริญเติบโต  ปัญหาของชุมชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. ราษฎรขาดการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็ง 
2. ชุมชนขาดการวางแผน 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
1. ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า 
2. ปัญหาเรื่องยาเสพติดที่มีอยู่บ้าง 
3. ปัญหาเรื่องความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ถนนหนทางช ารุด  เป็นหลุมเป็นบ่อไม่ได้มาตรฐาน 
2. ปัญหาเกี่ยวกับร่องระบายน้ าไม่เพียงพอ 
3. ไฟฟูาสว่างสาธารณะยังไม่ทั่วถึงทุกจุด 
4. ปัญหาระบบประปายังไม่ทั่วถึงและไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐานพอ 
ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

1. ขาดแหล่งน้ าที่ใช้ในการจัดท าระบบชลประทานทุกขนาดเพ่ือการเกษตร 
2. ขาดแหล่งน้ าเก็บกักน้ าเพ่ือใช้ในหน้าแล้ง 
ปัญหาด้านสาธารณสุข 

1. ความไม่ต่อเนื่องในการวางแผน  ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
2. บุคลากร  เครื่องมือไม่เพียงพอในการต่อการให้บริการ 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 

1. ปัญหาเรื่องการรับรู้ข่างสารทางราชของประชาชน 
2. ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
3. ปัญหาเรื่องการจัดท าข้อมูล  ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือใช้ในการจัดเก็บราบได้ของ  อบต. 
4. ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ – ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
5. ปัญหาเรื่องประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ  อบต. 
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ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. วัสด-ุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอ  
2. หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ชุมชนขาดจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ความเจริญเติบโตทางการเกษตรสร้างมลภาวะ 
3. เกิดปัญหาอุทกภัยในช่วงฤดูฝน 
4. เกิดปัญหาภัยแล้ง 
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    ส่วนที่  3 
 

ผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีในรอบ

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ได้ด าเนินโครงการพัฒนางบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2565 และได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยได้รับความร่วมมือ   จากการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ ส่งผลให้โครงการพัฒนาต่างๆ ได้ประสบผลส าเร็จ  เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียง  ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ในเขตพ้ืนที่ต าบลนาดี  ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะ
เป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจ   ไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ และท าให้ด าเนินการตามแผนงานได้อย่าง
ราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากขึ้น  ซึ่งได้แยก
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการปกครอง ความม่ันคง การอ านวยการ ความยุติธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิก-จ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เงินเดือนฝุายการเมือง) 

2,398,320 1,583,292 ส านักปลัด - 

2 เงินเดือนข้าราชการ/พนักงาน (เงินเดือนฝุาย
ประจ า) 

5,059,680 7,233,225.60 ส ส านักปลัด - 

3 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือเพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนที่มิอาจคาดการณ์ได้ล่วงหน้า 

500,000 
 

- ส านักปลัด 
 

- 

4 โครงการจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย 

20,000 - ส านักปลัด - 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 59,439.26 ส านักปลัด - 

6 ค่าเช่าบ้าน 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองช่าง 

 
 

 
381,600 
69,600 
42,000 
36,000 

 
338,400 
47,500 
42,000 

- 

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
- 

- 

7 โครงการจ่ายค่าจ้างเหมาที่ อปท.จ้างเป็นการ
ชั่วคราว 

70,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

8 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล 102,000 77,137.50 ส านักปลัด - 
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จ านวน 1 อัตรา  เดือนละ 8,500 บาท 

9 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานประจ ารถขยะ 
จ านวน 4 อัตรา ๆ เดือนละ 10,500 บาท 

504,000 452,514.86 ส านักปลัด - 

10 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานประจ ารถดูสิ่ง
ปฏิกูล จ านวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ 8,500 บาท 

204,000 154,545.20 ส านักปลัด - 

11 โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา เดือนละ 
10,250 บาท 

123,000 121,770 ส านักปลัด - 

12 โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา เดือนละ 8,000 
บาท 

108,000 106,326 ส านักปลัด - 

13 โครงการจ้างเหมาบริการเพ่ือให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน จ านวน 7 อัตรา ๆ เดือนละ 8,000  บาท 

672,000   504,884.52 ส านักปลัด 
 

- 

14 โครงการจ้างเหมาบริการแม่บ้านประจ าที่ท าการ 
อบต.นาดี จ านวน 1 อัตรา เดือนละ 10,250 บาท 

123,000 120,787.98 ส านักปลัด - 

15 โครงการจ้างเหมาบริการเวรยามรักษาความ
ปลอดภัยประจ าที่ท าการ อบต.นาดี จ านวน  1 
อัตรา เดือนละ 10,500 บาท 

126,000 124,740 ส านักปลัด - 

16 โครงการค่าใช้จ่ายส าหรับจัดกิจกรรมและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

20,000 - - - 

17 โครงการปกปูองสถาบันของชาติ  10,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

18 โครงการจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์ รักษาไว้ซึ่ง
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

19 โครงการจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าจ้างเหมาบริการรถ
รับ - ส่งนักเรียน จ านวน 1 คัน 

50,000 50,000 ส านักปลัด - 

20 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน 

10,000 - - ไม่ได้
ด าเนินการ 

21 โครงการจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนใน
ราชการของ อบต.นาดี 

50,000 - - - 

22 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 5,960 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

- 

23 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 110,000 - ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

24 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน 
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 - - ไม่ได้
ด าเนินการ 
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25 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น รวมทั้งการเลือกตั้งที่
คณะกรรมการ การเลือกตั้งก าหนด 

200,000 - - ไม่ได้
ด าเนินการ 

26 โครงการจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพวงมาลากระเช้าดอกไม้ 
พานพุ่มและกระเช้าของขวัญเพ่ือใช้ในกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต.นาดี 

10,000 2,475 ส านักปลัด - 

27 โครงการจัดซื้อสารส้ม 300,000 669,240 กองช่าง - 

28 โครงการจัดซื้อคลอรีน 150,000 9,900 กองช่าง - 

29 โครงการจัดซื้อสารกัมมันต์ 30,000 38,808 กองช่าง - 

30 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุ 100,000 32,422.50 กองช่าง - 
31 โครงการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ประปา 580,000 202,4456.41 กองช่าง - 

32 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้าง 50,000 41,570.89 กองช่าง - 

33 โครงการจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัย
รถยนต์ส่วนกลาง และรถกู้ชีพกู้ภัย (EMS) ของ 
อบต.นาดี 

40,000 5,879.82 ส านักปลัด - 

34 วัสดุส านักงาน 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองช่าง 

 
100,000 
50,000 
50,000 
50,000 

 
75,390.77 
47560.31 
19,813.08 
68,737.54 

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

- 

35 ค่าไฟฟูา 850,000 661,037.56 ส านักปลัด - 

36 ค่าไฟฟูา สถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา 150,000 288,673.07 ส านักปลัด - 

37 ค่าบริการโทรศัพท์ 18,000 3,538.43 ส านักปลัด - 

38 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 47,000 34,130.88 ส านักปลัด - 
39 โครงการจ้างเหมาบริการจดมาตรวัดน้ า จ านวน 3 

อัตรา   
330,000 310,320.61 กองคลัง - 

40 โครงการจ้างเมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี จ านวน 1 อัตรา เดือนละ 10,250 บาท 

123,000 121,115.32 กองคลัง - 

41 โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา เดือนละ ไม่เกิน 9,000 บาท 

108,000 27,720 กองคลัง - 

42 โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
จ านวน 1 อัตรา  

120,000 119,790 กองคลัง - 

43 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารหารคลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-laas)  

20,000 500 กองคลัง - 

44 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารงานคลัง-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

230,000  กองคลัง   ไม่ได้
ด าเนินการ 
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จัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
การจัดท าหรือปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน และการจัดท าฐานข้อมูลในการจัดเก็บ
รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

45 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จ านวน 
1 เครื่อง 

22,000 21,749.39 กองคลัง - 

46 โครงการจ่ายค่าตอบแทนผู้มาปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

31,220 32,600 ส านักปลัด - 

47 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานคนเฝูาหอถัง
ประปา หมู่ 1,3 จ านวน 1 อัตรา 

126,000 124,740 กองช่าง - 

48 โครงการจ้างหมาบริการผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
จ านวน 1 อัตรา 

132,000 124,740 กองช่าง - 

49 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานคนเฝูาหอถัง
ประปา หมู่ 2,4 จ านวน 1 อัตรา 

126,000 124,740 กองช่าง - 

50 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานคนเฝูาหอถัง
ประปา หมู่ 5 จ านวน 1 อัตรา 

126,000 121,770 กองช่าง - 

51 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานคนเฝูาหอถัง
ประปา หมู่ 8,9 จ านวน 1 อัตรา 

126,000 122,364 กองช่าง - 

52 โครงการจา้งเหมาเพ่ือดูแลรักษาระบบประปาของ 
อบต.นาดี จ านวน 1 อัตรา 

126,000 122,364 กองช่าง - 

53 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป จ านวน 1 
อัตรา 

114,000 154,545.20 กองช่าง - 

54 โครงการจ่ายค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ จ านวน 1 อัตรา 

132,000 118,800 กองช่าง - 

55 โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยช่างประปา จ านวน 
2 อัตรา 

2400,000 230,084.97 กองช่าง - 

56 โครงการจ่ายค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
จ านวน 1 อัตรา 

126,000 124,740 กองช่าง - 

57 โครงการจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป จ านวน 1 
อัตรา 

114,000 112,546.60 กองช่าง - 

งบประมาณทีต่ั้งไว้     จ านวน   18,466,420     บาท   
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    จ านวน   17,161,387     บาท 
เงินงบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย  จ านวน        670,000     บาท  
 
 
 
 
 
 



 41 
2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิก-จ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน 2 
อัตรา ๆละ 6,000 บาท 

144,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 โครงการส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 

30,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับส ารวจข้อมูลสัตว์ และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัข 

6,000 2,079 ส านักปลัด - 

4 โครงการก าจัดขยะมูลฝอย/ขยะเปียกสิ่งปฏิกูล และ
น้ าเสีย 

50,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

5 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

10,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการด าเนินงาน
และบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

7 โครงการจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 

50,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

8 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  
-ค่าเติมออกซิเจน 

25,000 32,041.35  ส านักปลัด - 

9 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
-ค่าเติมผงเคมีแห้ง 

5,000 4,455 ส านักปลัด - 

10 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

180,000 180,000 ส านักปลัด เบิกจ่ายใน
งบเงิน
อุดหนุน 

11 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายตามภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอนตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. 

50,000 - กองช่าง ไมไ่ด้
ด าเนินการ 

12 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาดี 100,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

13 โครงการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ "รักน้ า รักปุา 
รักษาแผ่นดิน" 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

14 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์ ของ 
อบต.นาดี 

30,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

15 โครงการจัดกิจกรรมส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
ประเพณีและงานรัฐพิธีต่างๆ 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 
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16 โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ใน

พ้ืนที่ต าบลนาดี 
42,000 34,600 ส านักปลัด - 

17 โครงการจ่ายเงินส าหรับสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

68,00,400 3,213,300 ส านักปลัด - 

18 โครงการจ่ายเงินส าหรับสนับสนุนสวัสดิการทาง
สังคมแก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

2,016,000 896,800 ส านักปลัด - 

19 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อ าเภอยางตลาด 

25,000 25,000 ส านักปลัด - 

20 กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 200,000 200,000 ส านักปลัด - 
21 โครงการจ่ายเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
192,453 192,453 ส านักปลัด - 

22 โครงการจ่ายเงินสบทบกองทุนประกันสังคม 128,400 209,639 ส านักปลัด - 
23 โครงการสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
4,740 3,520 ส านักปลัด - 

24 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงต าบลนาดี 
อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

50,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

25 โครงการจ่ายเป็นค่าเช่าที่ดินส าหรับทิ้งขยะ จ านวน 
12 เดือน  

78,000 77,220 ส านักปลัด - 

26 โครงการจัดซื้อที่ดินส าหรับก่อสร้างระบบก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลเพ่ือน ากากมาใช้เป็นปุ๋ย 

250,000 
 

- ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณที่ตั้งไว้   จ านวน   3,726,593      บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    จ านวน   5,071,107.35  บาท   
งบประมาณที่ตัง้ไว้และไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน   5,071,107      บาท 
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านผงัเมืองและการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิก-จ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการคุ้มครอง 
ดูแล บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

2    โครงการบ ารุงรักษาและส่งเสริมอาชีพ
ของประชาชนในพื้นที่ต าบลนาดี 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 
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งบประมาณที่ตั้งไว้    จ านวน      60,000      บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จ านวน          -           บาท   
งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย  จ านวน      60,000      บาท 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิก-จ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 โครงการปูองกัน แก้ไขปัญหาอาชญากรรม โรค
เอดส์ การละเมิดสิทธิเด็ก และสตรี 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการอุดหนุนส าหรับปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

250,000 30,000 ส านักปลัด - 

4 โครงการลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารและน้ าดื่ม/กาแฟ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือนต าบลนาดี 
 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

5 โครงการจัดนิทรรศการผลิตผลทางการเกษตร           
(บุญคูณลาน) 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือสร้าง
ทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงาม 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

7 โครงการสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้น้อย และผู้ไร้
ที่พ่ึง 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนพิการ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

9 โครงการจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
- สป. 
- คลัง 
- กองการ 
- กองช่าง 

 
40,000 
30,000 
30,000 
10,000 

 
34,340 
14,330 
10,140 

- 

 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการ 
ศึกษา 

- 

10 โครงการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

40,000 23,360 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

- 

11 โครงการจ่ายค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 86,400 85592.52 ส านักปลัด - 
12 โครงการจ่ายค่าเช่าเครื่องพิมพ์ 36,000 35,663.52 ส านักปลัด - 
13 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการการถ่ายเอกสาร 30,000 30,747.22 ส านักปลัด - 
14 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพิมพ์เอกสาร 60,000 106,532.11 ส านักปลัด - 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิก-จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ 

หมายเหตุ 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากนา
นายวีระ  ศรีจ าปา ถึงนานางพวง ตะจันทร์ บ้าน
คลองค่า หมู่ที่  6 ต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ปริมาณงานถนนกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 27.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลงลูกรัง
กว้าง 0.50 เมตร (หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
108.00 ตารางเมตร) 

62,208 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้าง
บ้านนางบรรจง ภูเบ้าทอง ถึงบ้านนางบุญหนา     
ดลเรขา บ้านปอแดง หมู่ที่ 2 ต าบลนาดี อ าเภอ        
ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ปริมาณงานถนนกว้าง 
3.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ไหล่
ทางลงลูกรังกว้าง 0.30 เมตร (หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 60.00 ตารางเมตร) 

25,200 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายจาก
ถนนลาดยาง (ทางหลวงชนบท กส.2045) ถึงบ้าน
นางส าราญ  ภูน้ าไสย บ้านปอแดง หมู่ที่ 2 ต าบล 
นาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ปริมาณงาน
ถนนกว้าง 3.00 เมตร ยาว 31.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร ไม่มีไหล่ทางลงลูกรัง (หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 93.00 ตารางเมตร) 

38,400 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บริเวณข้างบ้านนายสมคิด  ภูธรรมมะ บ้านปอแดง 
หมู่ที่ 1 ต าบลนาดีอ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปริมาณงานถนนกว้าง 4.00 เมตร ยาว 27.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลงลูกรังกว้าง 0.50 เมตร 
(หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 108.00 ตาราง
เมตร) 

62,208 60,600 กองช่าง คงเหลือ 
1,608 
บาท 

19 โครงการก่อสร้างถนนเพ่ือการเกษตร จากนานางรุ่ง  
นันวิสุ ถึงนานายประสบพร โกศล บ้านนาดี หมู่ที่ 8 
ต าบลนาดี  อ า เภอยางตลาด จั งหวัดกาฬสินธุ์ 
ปริมาณงาน ถนนกว้าง 3.00 เมตร ระยะทางยาว 
600.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.35 เมตร  

60,000 60,000 กองช่าง - 

20 โครงการก่อสร้างถนนเพ่ือการเกษตร จากนานาย
ทองบ่อ  ภูหวน ถึงนานายค า  ปรีพร บ้านขมิ้น หมู่
ที่ 5 ต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

63,463 63,463 กองช่าง - 
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ปริมาณงาน ถนนกว้าง 2.50 เมตร ระยะทางยาว 
285.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.60 เมตร  

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิก-จ่าย 

(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

21 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ในการแก้ไขปัญหา
ภัยแล้งและน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ต าบลนาดี  

300,000 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

22 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน (พร้อมฝาปิด คสล.) จากบ้านนาง  สม
งาม ภูช่างทอง ถึงบ้านนางอมร พละเดช บ้าน ปอแดง 
หมู่ที่ 3 ต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปริมาณงาน ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ยาว 38.00 เมตร 
ลึก 0.30 เมตร หนา 0.10 เมตร  

60,800 59,300 กองช่าง คงเหลือ 
1,500 
บาท 

23 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน (พร้อมฝาปิด คสล.) บริเวณข้างบ้าน
นายถวัล ไชยาเย็น บ้านหลุมข้าว หมู่ที่ 7 ต าบลนาดี 
อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ปริมาณงานขนาด
ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ยาว 38.00 เมตร ลึก 0.30 
เมตร หนา 0.10 เมตร  

60,800 59,300 กองช่าง คงเหลือ 
1,500 
บาท 

24 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน (พร้อมฝาปิด คสล.) จากบ้านนางรุ้ง กั๊ว
วิจิตร ถึงบ้านนายประสบ  ภูสถิต บ้านนาดี หมู่ที่ 9 
ต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ปริมาณ
งานกว้าง 0.30 เมตร ยาว 34.00 เมตร ลึก 0.30 เมตร 
หนา 0.10 เมตร   

54,400 53,100 กองช่าง คงเหลือ 
1,300 
บาท 

25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง จากนานาย ค า
พอง  เนื่องโพธิ์ ถึงนานางทองสมุทร  ภูสีดิน บ้านชัยศรี 
หมู่ที่ 4 ต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ถนนกว้าง 3.50 เมตร ระยะทางยาว 364.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.45 เมตร   

62,208 - กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 
งบประมาณที่ตั้งไว้    จ านวน      1,242,087      บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จ านวน        726,468      บาท 
จ านวนเงินที่เหลือจากการเบิกจ่ายตามโครงการ   จ านวน           5,908       บาท  
งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย  จ านวน        628,016      บาท 
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5.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจฐานราก 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิก-จ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธี
การ 

50,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 โครงการค่าใช้จ่ายในการการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานและจัดท าแผนชุมชน 
การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน 
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบบูรณาการ และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมในการประชาสัมพันธ์หรือ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

10,000 - ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 
 
 

งบประมาณที่ตั้งไว้    จ านวน      65,000      บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จ านวน          -           บาท   
งบประมาณที่ตั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย  จ านวน      65,000      บาท 
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6.ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิก-จ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอุดหนุนส าหรับค่าอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียน  
 

1,140,000 1,144,145.40 กอง
การศึกษา 

- 

2 โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) 759,200 594,250.72 กอง
การศึกษา 

- 

3 โครงการจัดงานวันเด็ก 50,000 - กอง
การศึกษา 

- 

4 โครงการจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับ
ค่าอาหารกลางวันให้แกศู่นย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

392,000 339,840 กอง
การศึกษา 

- 

5 โครงการจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่
โรงเรียนภายในเขตต าบลนาดีใน
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ/เนตร
นารี 

15,000 15,000 กอง
การศึกษา 

- 

6 โครงการขับเคลื่อนสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาดี 

30,000 - กอง
การศึกษา

กอง
การศึกษา 

- 

7 โครงการจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่
โรงเรียนภายในเขตต าบลนาดี ในการ
แข่งขันกีฬา 
 

15,000 1,000 กอง
การศึกษา 

- 

8 โครงการค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.นาดี 
ส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

136,000 136,000 กอง
การศึกษา 

- 

9 โครงการค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) สังกัด อบต.นาดี ช่วงอายุ 3-5 
ปี (ค่าหนังสือเรียน) 

7,600 6,200 กอง
การศึกษา 

- 

10 โครงการค่าใช้จ่ายในการอุดหุนน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) สังกัด อบต.นาดี ช่วงอายุ 3-5 
ปี (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

7,600 6,200 กอง
การศึกษา 

- 
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11 โครงการค่าใช้จ่ายใการอุดหนุน
ส าหรับส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) สังกัด อบต.นาดี ช่วง
อายุ 3-5 ปี (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 

11,400 9,300 กอง
การศึกษา 

- 

12 โครงการค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) สังกัด อบต.นาดี ช่วงอายุ 3-5 
ปี (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

16,340 13,330 กอง
การศึกษา 

- 

 
 

งบประมาณที่ตั้งไว้    จ านวน      2,580,140  บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     จ านวน      2,265,266  บาท   
งบประมาณทีต่ั้งไว้และไม่ได้เบิกจ่าย  จ านวน           -         บาท 
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แบบสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ที่ด าเนินการเบิกจ่ายจริง ดังนี้ 
ล าดับ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ จ านวน 

โครงการ 
/

กิจกรรม 

งบประมาณเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ 

1 
 

การบริหารการปกครอง ความ
มั่นคง การอ านวยการ ความ
ยุติธรรม 

57 17,161,387      ข้อบัญญัติ 
จ านวน    18,466,420     บาท 
นอกงบประมาณ 
จ านวน          -           บาท 

2 
 
 
 

ทรัพยากรมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อม 

26 5,071,107.35   ข้อบัญญัติ 
  จ านวน   3,726,593   บาท 
นอกงบประมาณ 
จ านวน          -           บาท 

3 
 
 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การศึกษา 
 

12 2,265,266   ข้อบัญญัติ 
     จ านวน    2,580,140    บาท 
เงินนอกงบประมาณ 
 จ านวน           -           บาท 

4 
 
 
 

เศรษฐกิจฐานราก 
 

3       - ข้อบัญญัติ 
จ านวน      65,000       บาท 
เงินนอกงบประมาณ 
      จ านวน    162,707     บาท 

5 
 
 
 

ผังเมืองและการใช้ที่ดินเพ่ือ
การเกษตร 

3 - ข้อบัญญัติ 
 จ านวน    60,000      บาท 
เงินนอกงบประมาณ 
  จ านวน      195,700     บาท 

6 
 
 

การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

25 370,705       ข้อบัญญัติ 
   จ านวน      752,400      บาท 

รวม 126     24,868,465  
 
งบประมาณเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ    จ านวน    25,650,553      บาท 
เงินงบประมาณท่ีจ่ายจริง               จ านวน    24,868,465      บาท  
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สรปุผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาด ี
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ์
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร ์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมลูเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ทีค่วบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ส่วนที่ ๕   
สรุปผลการตดิตาม ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

การติดตามและประเมนิผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕.๑ สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่ผ่านมา 
ได้จ าท าแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จ านวนมาก ครอบคลุมงานทุกด้านโดยไม่ได้จัดล าดับความส าคัญ ตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน และไม่ได้ค านึงถึงรายได้ที่องค์การบริหรารส่วนต าบลนาดีจ าได้รับ เนื่องจากปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนมีจ านวนมากให้บรรจุเข้าในแผนงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ในแผน เพ่ือให้
รองรับต่อการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนมาสนับสนุน ท าให้ในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปด าเนินการไม่สามารถด าเนินการได้ครบ ๑๐๐ % 
๕.๒ ข้อสังเกตในการติดตามและประเมินผล 
 - มีปัญหาเร่งด่วนเกิดข้ึนจากปัญหาด้านภัยพิบัติ เช่น น้ าท่วมไหลหลาก ภัยแล้ง ฯลฯ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดียังขาดอุปกรณ์ บุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการเข้าบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  
 - ประชาชนในพื้นท่ีขาดความเข้าใจและการให้ความส าคัญในการจัดดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๓ ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมินผล  
 มีงบประมาณในการจัดท าโครงการไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๕.๔ ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล 
 เนื่องจากปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบมีการปรับเปลี่ยนใหม่ตลอดเวลา ประชาชน
และบุคลากรในพ้ืนที่ต าบลต้องท าความเข้าใจและปรับให้ทันต่อเหตุการณ์ และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ค านึงถึงงบประมาณและความจ าเป็นเร่งด่วนของประชาชนในพื้นท่ี  
๕.๕  ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 อย่างไรกต็าม ยังมขี้อจ ากัดหรือจุดอ่อนของการพัฒนาในบางด้าน เช่น ต่าง ๆ เช่นข้อจ ากัดเรื่อง
งบประมาณ จ านวน บุคลากร และปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบ อย่างเช่น การแพร่ระบาดของโรคไวรัส 
COVID -19 ที่ท าให้บางโครงการหรือบางกิจกรรมเกิดความล่าช้าและไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้สรุปปัญหาและอุสรรคของการด าเนินโครงการได้ดังนี้ 

๑. จากการประมินเชิงปริมาณพบว่า ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามโครงการมีจ านวนน้อยมาก 
เมื่อเทียบกับจ านวน โครงการที่ได้รับการอนุมัติในข้อบัญญัติงบประมาณ ท าให้งบประมาณตกเป็นเงินสะสม 
โดยที่ประชาชนได้รับประโยชน์ไม่ทั่วถึง 

๒. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลน้อย ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการ 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้ตั้งงบประมาณและตรวจสอบโครงการก่อนตั้งเป็นข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายทุกครั้ง แต่ยังมีบางโครงการ ที่จ าเป็นเร่งด่วนต้องแทรกข้ึนมาเพ่ือด าเนินการแก้ไขให้
ทันท่วงที 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

สภาพปัญหา  ความต้องการ  นโยบายและศักยภาพ 
…………………………….. 

  ๑.  สภาพปัญหา 
๑.๑  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน   (ปัญหาคมนาคม) น้ า ไฟฟูา ความปลอดภัย  

๑.๑.๑ การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก คือ หมู่ ๑ – ๙ 
๑.๑.๒ แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ คือ หมู่ที่ ๑ – ๙ 
๑.๑.๓ ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ครอบครองในที่ดินท ากินเป็นของตนเอง คือ    
         หมู่ที ่๖,๗,๘,๙ 
๑.๑.๔ น้ าท่วมพืน้ที่ท าเกษตรเป็นบางปี คือ หมู่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖ 
 

๑.๒  ปัญหาคุณภาพชีวิต  (ปัญหาด้านสุขภาพ  การศึกษา การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม) 

๑.๒.๑  ปัญหาขยะ มลภาวะและสิ่งแวดล้อม 
๑.๒.๒  ประชาชนจบการศึกภาคบังคับไม่ได้เรียนต่อหรือฝึกงานด้านอาชีพ 

๑.๓  ปัญหารายได้ของประชาชน  (ปัญหาด้านการผลิตและการตลาด การอาชีพ) 
๑.๓.๑  ผลผลิตทางการเกษตรและราคาตกต่ าไม่คุ้มทุนการผลิต และไม่มีตลาด
รองรับผลผลิตที่แน่นอน 
๑.๓.๒  ไม่มีแหล่งเงินทุนเพียงพอในการลงทุนประกอบอาชีพ 
๑.๓.๓  ประชาชนไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 

๒.  ความต้องการของประชาชน 
๒.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๒.๑.๑  มีการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านมีความสะดวก มีถนนคอนกรีตครบทุกสาย 
 ๒.๑.๒  มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรเพียงพอทั้งฤดูฝนและฤดูแล้ง 
 ๒.๑.๓  มีเอกสารสิทธิ์ในที่ท ากินของตนเองเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ในการหาเงินทุนใน
การประกอบอาชีพการเกษตรและอ่ืน ๆ  

๒.๒   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๒.๑   มีบริการสาธารณสุขในหมู่บ้านครอบคลุมและต่อเนื่อง 
๒.๒.๒   มีการรณรงค์ตรวจรักษาโรคที่เป็นอันตรายต่อเนื่องทุกปี 
๒.๒.๓   อบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเสริมรายได้หลังฤดูการท านา ท า
ไร่ พร้อมทั้งหาตลาดรองรับผลผลิต 
๒.๒.๔   สนับสนุน / ส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จ าเป็นให้กับเด็ก เยาวชนและ 
           ประชาชน 

๓ .ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่
๑.สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มนาดอน เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชทางการ
เกษตรกรรม ท าไร่ ท านา 
๒.ทรัพยากรธรรมชาติ  ยังไม่สามารถน ามาพัฒนาเป็นการอุตสาหกรรมได้ 
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    การวิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่างๆ (SWOT Analysis) 

วิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength) โอกาส(Opportunity) 

1. มีพ้ืนที่การเกษตร 
2. มีแหล่งน้ าชลประทานที่สามารถส่งน้ าเพ่ือ

การเกษตร 
3. สภาพพ้ืนที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพเกษตร 
4. มีแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ เช่นข้าว  
     มันส าปะหลัง และโค 
5. มีการปลูกไม้ผลเช่น มะม่วงตามฤดูกาล  
6. มีการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร 
7. หน่วยงานราชการมีการประสานงานที่

เข้มแข็ง 
8. เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งมี

วิธีชีวิตแบบเกษตรกรและใช้ภูมปัญญา
ท้องถิ่น 

1. นโยบายของรัฐเอ้ือต่อภาคการเกษตรส่งเสริม
การเกษตร 

2. รัฐบาลมีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. มีตลาดกลางในการรับซื้อ 
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีแนวโน้มสูงขึ้ง 
5. มีแนวโน้มความต้องการเกี่ยวกับสินค้าหรือ

ผลผลิตทางการเกษตรมากข้ึน เช่น มะมว่ง
ตามฤดูกาล สูงขึ้น 

6. ความต้องการของตลาดมีแนวโน้มสูงขึ้น 
 

จดุอ่อน ( Weakness) ภาวะคุกคาม (Threat) 
1. พ้ืนที่การเกษตรในบางส่วนระบบ

ชลประทานในการท าการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 
2. ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
3. สินค้าการเกษตรที่จ าหน่ายเป็นวัตถุดิบมี

ราคาต่ า 
4. แหล่งน้ าธรรมชาติเสื่อมโทรม 
5. ผลผลิตขาดคุณภาพ มีสารพิษตกค้าง 
6. การเพาะปลูกเปลี่ยนแปลงไปตามราคา

สินค้าอย่างไร้ทิศทางขาดการวางแผน 
7. ปริมาณผลผลิตต่อไร่อยู่ในระดับต่ า เช่นมัน

ส าปะหลัง 
8. เกษตรกร ขาดทักษะ เทคโนโลยี่การผลิตที่

ดีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาที่ไม่
แน่นอนและขึ้นอยู่กับพ่อค้าคนกลาง 

2. ภัยธรรมชาติและสภาพแวดล้อมมีการ
เปลี่ยนแปลง 

3. ภาวะเศรษฐกิจโลกมีการเปลี่ยนแปลงท าให้
ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 

4. ภัยคุกคามด้านโรคทางการเกษตร โรคพืช
และแมลงต่างๆส่งผลกระทบต่อการผลิตและ
คุณภาพผลผลิต 

5. การเมืองที่ไม่แน่นอนและยังมีความขัดแย้ง
ทางการเมือง 
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วิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strength) โอกาส(Opportunity) 

1. มีการจัดระบบการศึกษา ประกอบด้วย 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศกึษาเด็กก่อนวัยเรียน 

2. ครอบครัวให้ความส าคัญกับการศึกษา 
3. มีวัฒนธรรมท้องถิ่นเปน็ของตัวเอง 
4. มีคมนาคมเชื่อมโยงทุกหมู่บา้นสะดวกในการ

เดินทาง 
5. มีการประชุมสัมมนาแสดงความคิดเห็นมีการมี

ส่วนร่วม 
6. มีศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ 
7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง สามารถสร้าง

องคค์วามรู ้
8. มีสถาบนัการศึกษา และสถานีอนามัยคลอบ

คลุมในพื้นที ่
9. มีหน่วยกู้ชีพน าส่งผู้ปุวยไปยังสถานพยาบาล 
10. มีบุคลากรที่มีความรู้ในด้านสวัสดิการสังคม

พร้อมขับเคลื่อนและบูรณาการ 

1. ต าบลนาเชือกอยู่ในกลุ่มที่มีความเข้มแข็งทางด้าน
การศึกษา 

2. รัฐบาลมนีโยบายส่งเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

3. มีการก าหนดหน้าที่เก่ียวกับการบริการสาธารณะ 
4. มีองค์กรที่ให้บริการสาธารณะเพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ในงานสังคม 
5. มีการสนับสนนุการเกษตรท าให้แรงงานคืนถิน่ 
6. มีการถ่ายโอนภารกิจในดา้นตา่งๆ 
7. มีการสนับสนนุงบประมาณจากทางภาครัฐเก่ียวกับ

การบริการสังคม 
8. มีกฎหมายการกระจายอ านาจให้ อปท.บริหารจัดการ

ในด้านตา่งๆรวมทัง้สังคม 
9. มีงบประมาณสนับสนนุทางภาครัฐในด้านสาธารณสุข 
10. มีนโยบายที่เอ้ือต่อการจัดสวัสดกิารสังคม 

จุดอ่อน ( Weakness) ภาวะคุกคาม (Threat) 
1. ปัญหาครอบครัวส่งผลต่อชุมชนและสังคม 
2. เด็กขาดการเอาใจใส่จากผู้ปกครองเพราะ

ต้องไปท างานตา่งถิ่น 
3. ขาดการตอ่ยอดภูมิปัญญาท้องถิน่และองค์

ความรู้ท้องถิ่น 
4. ขาดแหล่งเรียนรู้พื้นที่แสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ 
5. การประชาสัมพนัธ์ไม่ทัว่ถึงท าให้ประชาชน

ขาดความเข้าใจ 
6. การบรูณาการของทุกภาคส่วนในด้าน

ครอบครัวและสังคมไม่มีความตอ่เนื่อง 
7. การจัดสวัสดิการ อุปกรณ์ที่ทนัสมัยและ

บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
8. การสนับสนนุและพฒันาศักยภาพในด้าน

สังคม 

1. รายได้ของประชาชนท าให้ไม่สามารถส่งบุตรหลาน
เรียนต่อในระดับสูง 

2. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มี
ชื่อเสียง 

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางดา้นการศึกษาของ
รัฐบาลท าให้การจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 

4. อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาท าลาย
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. ประชาชนมีความแตกความสามคัคี 
6. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าหรือชลอตัวท าให้คนเห็นแก่

ประโยชน์สว่นตนมากกว่าสวนรวม 
7. ปญัหาสังคม ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา

เสพติดและปญัหาสุขภาพ 
8. พฤติกรรมการบริโภคไม่เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ 
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วิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength) โอกาส (Opportunity) 
1. มีทรัพยากรทางน้ าที่เอ้ือต่อการเกษตร 
2. มีทรัพยากรปุาไม้จ านวน 3 แห่ง 
3. มีทรัพยากรดินที่เอ้ือต่อการเกษตร 
4. มีสภาพภูมิอากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการท าการเกษตร 

1. นโยบายรัฐเอื้อต่อการสนับสนุนส่งเสริมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. มีหน่วยงานทางภาครัฐให้การสนับสนุนในการ 
    ช่วยเหลือด้านต่างๆ 
3. ประชาชนในพืน้ที่ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ 

จุดอ่อน ( Weakness) ภาวะคุกคาม (Threat) 

1. พ้ืนที่การเกษตรในบางส่วนทรัพยากรน้ าใน
การท าการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 

2. ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
3. แหล่งน้ าธรรมชาติเสื่อมโทรม 
4. มีสารพิษตกค้างในดิน 
5. ทรัพยากรปุาไม้มีจ านวนน้อย 
 

1.  ภัยธรรมชาติและสภาพแวดล้อมมีการ 
     เปลี่ยนแปลง 
2. มีการลักลอบตัดต้นไม้ 
3. มีการใช้สารเคมีมากขึน้ 
4. การเมืองที่ไม่แน่นอนและยังมีความขัดแย้ง

ทางการเมืองท าให้ไม่เห็นความส าคัญต่อการ
พัฒนาและการอนุรักษ์ 

 
วิเคราะห์ข้อมูลด้านความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง (Strength) โอกาส(Opportunity) 

1. มีการจัดระบบการมีส่วนร่วมในการจัด
ระเบียบภายในหมู่บ้าน การจัดประชุม
ประชาคมคัดกรองสอดส่องและมีการเข้าร่วม
เวรยามหมู่บ้าน 

2. มีสถาบันทีใ่ห้ความรู้เกี่ยวกับการจัดระเบียบ
สังคม 

3. ครอบครัวให้ความส าคัญกับความสงบ
เรียบร้อย 

4. มีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเครื่องมือในการ
บริหารก ากับดูแล 

5. มีการประชุมสัมมนาแสดงความคิดเห็นมีการ
มีส่วนร่วม 

6. มีศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ 
7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้มแข็ง สามารถสร้าง

องค์ความรู้ 
 

1. ต าบลนาเชือกอยู่ในกลุ่มที่มีความเข้มแข็ง
ทางด้านการมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบ
สังคม 

2. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการจัดระเบียบ
สังคมและความมัน่คง 

 
3. มีองค์กรที่ให้บริการสาธารณะเพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งในงานสังคม 
4. มีการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนเพื่อการจัด

ระเบียบสังคม 
5. มีการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่างๆ 
6. มีการสนับสนุนงบประมาณจากทางภาครัฐ

เกี่ยวกับการบริการสังคมและความมั่นคง 
7. มีงบประมาณสนับสนุนทางภาครัฐในด้าน

ความมัน่คงและความสงบเรียบร้อย 
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จุดอ่อน ( Weakness) ภาวะคุกคาม (Threat) 

1. ปัญหาครอบครัวส่งผลต่อชุมชนและสังคม 
2. เด็กขาดการเอาใจใส่จากผู้ปกครองเพราะ

ต้องไปท างานต่างถ่ิน 
3. ขาดการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์

ความรู้ท้องถิ่น 
4. ขาดแหล่งเรียนรู้พ้ืนที่แสดงออกอย่าง

สร้างสรรค ์
5. ประชาชนขาดจิตส านึกความมั่นคงและการ

จัดระเบียบสังคม 
6. การบรูณาการของทุกภาคส่วนในด้าน

ครอบครัวและสังคมไม่มีความต่อเนื่อง 
7. การสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพในด้าน

สังคมไม่เพียงพอ 

1. รายได้ของประชาชนท าเป็นต้นเหตุการณ์ก่อ
ความไม่สงบและปัญหายาเสพติด 

2. ค่านิยมในการท าให้เป็นปัญหาความม่ันคง 
3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางด้านความ

มั่นคงท าให้ไม่สามารถด าเนินการต่อได้ 
4. ประชาชนมีความแตกความสามัคคี 
5. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าหรือชะลอเป็นสาเหตุ

ปัญหาความม่ังคง 
6. ปัญหาสังคม ความยากจน อาชญากรรม 

ปัญหายาเสพติดและปัญหาสุขภาพ 
7. สื่อให้ความสนใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

น้อยเกินไป 

 
การวิเคราะหศ์ักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาด ี

(SWOT  ANALYSIS) 
การวิเคราะห์ปจัจัยภายใน 
๑.  จุดแข็ง 
           ๑.   ศักยภาพของผู้น าชุมชน ผู้น าชุมชนของทุกหมู่บ้านมีศักยภาพเพียงพอในการรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเป็นเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กรท าให้เกิดการตรวจสอบจาก
ประชาคมต าบล 
           ๒.   ความร่วมแรงร่วมใจของชุมชนในการจัดงานต่าง ๆ โดยมีศูนย์รวมจิตใจอยู่ที่วัด เช่น การจัด
ประเพณีสงกรานต์และงานวันผู้สูงอายุ 
            ๓.    สถานที่ตั้งมีเส้นทางคมนาคมผ่านหลายสาย องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี มีสภาพภูมิประเทศ
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก พืชทางการเกษตรกรรมท านาและเลี้ยงสัตว์ และเป็นเส้นทาง
ผ่านไปได้หลายอ าเภอ เช่น อ าเภอกมลาไสย อ าเภอฆ้องชัย 
๒.  จุดอ่อน 
         ๑.  ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเท่าท่ีควร 
           ๒.  ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
           ๓. ประชาชนส่วนมากขาดการรวมกลุ่มกันให้เข้มแข็ง ท าให้ขาดโอกาสในการได้รับงบประมาณอุดหนุน
จากหน่วยงานของรัฐ 
          ๔.  ผลิตผลทางการเกษตรราคาต่ า 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
 ๑.  โอกาส 
         ๑.  แนวนโยบายการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐในหลายโครงการ เช่น การรับจดทะเบียนคน
ยากจนและปญัหาสังคมแบบบูรณาการที่ใช้เป็นข้อมูลส าหรับน าไปแก้ปัญหาในภาพรวม 
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         ๒.  มีพ้ืนที่ติดกับชุมชนเมือง เช่น อ าเภอยางตลาด ตัวจังหวัดกาฬสินธุ์ท าให้ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารที่ทนัสมัยและรวดเร็ว 
๒.  อุปสรรค 
        ๑.  ภัยธรรมชาติ ได้แก่ น้ าท่วม ท าให้พืชผลทางการเกษตรที่เพาะปลูกไว้ได้รับความเสียหาย 

๒.  การรับเอาวัฒนธรรมจากชุมชนในเมืองและเมืองหลวงเข้ามาใช้ในการด ารงชีวิตมากขึ้น เช่น การ
เห็นแก่ตัวมากข้ึน การเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน 

๓.  การถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง และกลุ่มนายทุน    
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ทีไ่ด้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มา
ใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพืน้ที่นั้นๆ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และ
เปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๖ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมคีวาม
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปู าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรอืร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๔) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (๔) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๖ 


